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•	 حقوق  هيئة  فرع  �إن�شاء  تم  متى 
وما  الجوف،  بمنطقة  الإن�سان 
الفرع  ي�سعى  التي  الأهداف 

لتحقيقها؟
حقوق  هيئة  فرع  وافتتاح  �إن�شاء  تم 
بتاريخ  الجوف  بمنطقة  الإن�سان 
�صاحب  رعاية  تحت  1432/7/19هـ 
بن  بدر  بن  فهد  الأمير  الملكي  ال�سمو 
منطقة  �أمير  �سعود  �آل  عبدالعزيز 
هيئة  رئي�س  معالي  وبح�ضور  الجوف، 
محمد  بن  بندر  الدكتور  الإن�سان  حقوق 
العيبان، ومعالي نائب رئي�س هيئة حقوق 
عبدالمح�سن  بن  زيد  الدكتور  الإن�سان 
ال�سعادة  �أ�صحاب  من  وعدد  ح�سين،  �آل 

�أع�ضاء مجل�س هيئة حقوق الإن�سان.
التي  الهيئة  فرع  �أهداف  �أهم  ومن 

ن�صت عليها اخت�صا�صات المجل�س:

•	 الإن�سان  حقوق  حماية  على  العمل 
ووفقاً  للحكم  الأ�سا�سي  للنظام  وفقاً 
في  الدولية  الإن�سان  حقوق  لمعايير 
جميع المجالات بما لا يخالف ال�شريعة 

الإ�سلامية.
•	 الحكومية  الجهات  تنفيذ  من  الت�أكد 

ال�سارية  واللوائح  للأنظمة  المعنية 

فيما يتعلق بحقوق الإن�سان.
•	 المخالفة  التجاوزات  عن  الك�شف 

للأنظمة المعمول بها في المملكة والتي 
ت�شكل انتهاكاً لحقوق الإن�سان واتخاذ 

الإجراءات النظامية في هذا ال�ش�أن.
•	 الإن�سانية  الدولية  الاتفاقيات  تفعيل 

التي ان�ضمت �إليها المملكة.
•	 حقوق  بثقافة  الوعي  م�ستوى  رفع 

الإن�سان.
•	 زيارة ال�سجون ودور التوقيف في �أي وقت 

ورفع  الاخت�صا�ص  جهة  من  �إذن  دون 
تقارير عنها �إلى رئي�س مجل�س الوزراء.

•	 بالقطاعات  مرتبط  الهيئة  عمل 
عن  ماذا  المختلفة،  الاجتماعية 
فيما  الم�شترك  والتن�سيق  التعاون 
تلك  بت�أهيل  تقومون  وهل  بينكم، 
القيام  على  قادرة  لتكون  القطاعات 

بواجباتها؟
الجوف  بمنطقة  الهيئة  لفرع  نعم 
وبين  بينه  ال�صلة  لتوثيق  متوالية  جهود 
الجهات ذات العلاقة بحقوق الإن�سان في 
العديد  الفرع  عقد  وقد  الجوف،  منطقة 
تلك  لمن�سوبي  العمل  وور�ش  الدورات  من 
خلالها  من  تم  ومن�سوباتها  الجهات 
ثقافة  ون�شر  ومهامها،  بالهيئة  تعريفهم 
وقد  بها،  والتوعية  بينهم  الإن�سان  حقوق 
�شارك في هذه الأن�شطة �أ�صحاب الف�ضيلة 

التحقيق  هيئة  و�أع�ضاء  المحاكم،  ق�ضاة 
المنطقة،  �إمارة  ومن�سوبو  العام،  والادعاء 
والنهي  بالمعروف  الأمر  هيئة  و�أع�ضاء 
ومن�سوبو  الأمن،  و�ضباط  المنكر،  عن 
العامة  والإدارة  والتحقيق،  الرقابة  هيئة 
الاجتماعية،  وال�ش�ؤون  والتعليم،  للتربية 
الجهات  من  وعدد  ال�صحية،  وال�ش�ؤون 

الأخرى.

•	 لانتهاكات  تتعر�ض  قد  فئات  هناك 
حقوقية كالمر�أة والطفل، ما �آلياتكم 

في توفير �سبل الدعم لها؟
جل  الفئتين  هاتين  نولي  نحن 
لأي  الفرع  مبا�شرة  وبمجرد  اهتمامنا، 
التعامل  يتم  الفئتين  بهاتين  تتعلق  ق�ضية 
هذه  مثل  �إن  حيث  �سرية  بكل  معها 
الق�ضايا تحتاج �إلى رعاية خا�صة وتعامل 
من نوع �آخر، و�أهم ما في الأمر هو توفير 
بعد  لل�ضحايا،  الاجتماعية  الحماية 
�أو�سع  ب�شكل  الاجتماعية  الحالة  درا�سة 
كدار  العلاقة؛  ذات  الجهات  ومخاطبة 
حالة  وفي  بالمنطقة،  الاجتماعية  الحماية 
التن�سيق  يتم  الله  �سمح  لا  �إيذاء  حدوث 
�إلى  بالإ�ضافة  للعلاج،  الم�ست�شفيات  مع 
النف�سي  الإخ�صائي  على  الحالة  عر�ض 

لفرع الهيئة بمنطقة 
الجوف جهود 

متوالية لتوثيق الصلة 
بينه وبين الجهات 

ذات العلاقة بحقوق 
الإنسان في المنطقة

الدكتور علي الرويشد: تولي الهيئة حقوق المرأة والطفل 
جل اهتمامها وتتعامل مع قضاياهم بكل سرية

عضو مجلس الهيئة والمشرف العام على فرع الجوف..

الله«  »�أيدها  الدولة  ل�سيا�سة  تنفيذاً 
الإن�سان وحمايتها،  �إلى تعزيز حقوق  الرامية 
وبناء �إن�سان هذا الوطن وتطوير كل ما يتعلق 
بحياته من النواحي جميعها بما يكفل تعزيز 
الوطن  هذا  �أمن  وي�ضمن  الوطنية  الوحدة 
الإن�سان  حقوق  لمعايير  وفقاً  وا�ستقراره، 
ال�شريعة  تعاليم  مع  المن�سجمة  الدولية 
فقد  ال�سعودي؛  المجتمع  وثقافة  الإ�سلامية 
�أن�شئت هيئة حقوق الإن�سان للقيام بدورها في 
هذا ال�صدد، وكان لا بد من وجود �أذرع للهيئة 
وتعينها في  الإداري،  الظل  تق�صير  على  تعمل 
افتتحت  لذلك  وبرامجها؛  خططها  تنفيذ 
مناطق  في  الفروع  من  مقدراً  عدداً  الهيئة 

المملكة.
الجوف  منطقة  فرع  الفروع  هذه  ومن   
الذي التقت »ن�شرة حقوق الإن�سان« فيه بع�ضو 
الفرع  على  العام  والم�شرف  الهيئة  مجل�س 
الروي�شد في لقاء  د. علي بن مد الله  الدكتور 
ف�إلى  الفرع.  �أن�شطة  �أبرز  �إلى  للتعرف  ق�صير 

تفا�صيل اللقاء.
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هذه  كل  ا�ستكمال  وبعد  والاجتماعي، 
الإجراءات يتم عر�ض ذلك على الحاكم 
الجهات  لتوجيه  المنطقة  في  الإداري 
المخت�صة ب�إكمال ما يلزم كلّ فيما يخ�صه.

•	 التي  ال�شكاوى  لمعدل  تقييمكم  ما 
تردكم، وما الغالب فيها؟ وما و�سائل 

الات�صال بالفرع؟
حقوق  هيئة  ف�إن  الجميع  يعلم  كما 
الاخت�صا�ص  ذات  الجهات  من  الإن�سان 
نوعية  ومهامها  الإن�سان،  حقوق  بتعزيز 
ما  بقدر  الق�ضايا  عدد  �إلى  تنظر  ولا 
�ضمن  وقوعها  ومدى  نوعيتها  �إلى  تنظر 
المجتمع  وعي  خلال  ومن  اخت�صا�صاتها، 
�سواء كانوا مواطنين �أو مقيمين بحقوقهم 
تقادم  مع  ال�شكاوى  �أعداد  �ستتقل�ص 

الزمن.
معدل  عن  الحديث  �سياق  وفي 
خلال  الفرع  ا�ستقبلها  التي  ال�شكاوى 
الفترة ال�سابقة فهي ن�سبة منطقية مقارنة 
بعدد �سكان المناطق الإدارية التي يغطيها 
قبل  المكاني  الاخت�صا�ص  بحكم  الفرع 
مناطق  وهي  حائل  منطقة  فرع  افتتاح 
الحدود   – تبوك   – حائل   – )الجوف 
ا�ستقبلها  التي  وال�شكاوى  ال�شمالية(. 
الفرع بق�سمَيه الرجالي والن�سوي هي من 
تندرج �ضمن اخت�صا�صات  التي  الق�ضايا 
بعد  مبا�شرة  معها  التعامل  وتم  الهيئة، 
جهات  �إلى  و�أحيلت  والتدقيق،  الدرا�سة 
كثيراً  عالج  الفرع  �أن  كما  الاخت�صا�ص، 
الم�شرف  مكتب  طريق  عن  الق�ضايا  من 
بين  والإ�صلاح  الودية  بالطرق  العام 
من  الغالب  عن  الحديث  وفي  الأطراف. 

ال�شكاوى  تلك  نوعية 
الأحوال  �شكاوى  فكانت 
الأكثر  هي  ال�شخ�صية 

ح�سب ما يت�ضح في الجدول التالي:

العددنوع ال�شكوى

�شكاوى تم حلها من قبل مكتب الم�شرف 
95العام 

164حق حماية ال�سجناء

التع�سف  من  )الحماية  مختلفة  �شكاوى 
– خطر التعذيب - حق الحركة والنقل- 
الرعاية  حق  للق�ضاء-  اللجوء  حق 

ال�صحية(

142

544مجموع ال�شكاوى الواردة �إلى الفرع

•	 ما مرئياتكم حول ن�شر ثقافة حقوق 
الإن�سان في المجتمع المحلي؟

عبر  الهيئة  تقدمها  التي  البرامج 
ومتميزة  نوعية  برامج  هي  الرئي�س  المقر 
عر�ضت  التي  كالأفلام  الخ�صو�ص؛  بهذا 
وكذلك  الف�ضائية،  القنوات  من  عدد  في 
الن�شرات والمجلات والكتيبات التي وزعت 
ور�ش  �أن  كما  كافة،  المجتمع  �شرائح  على 
بحقوق  المتخ�ص�صة  والدورات  العمل 
توعية  مبا�شر في  ب�شكل  �ساهمت  الإن�سان 
المجتمع بحقوق الإن�سان، ولبرنامج خادم 

حقوق  ثقافة  لن�شر  ال�شريفين  الحرمين 
�إلا  الإن�سان جهود جيدة في هذا ال�صدد، 
�أنني �أرى تكثيف هذا العمل لن�شر الثقافة 
حتى  و�أو�سع  و�أ�شمل  �أكبر  ب�شكل  والوعي 
المنزل  في  المجتمع  �شرائح  كل  �إلى  ن�صل 
والمدر�سة لا�ستهداف ال�شرائح كافة في كل 

الأمكنة والأزمنة المتاحة.

•	 التي  والفعاليات  الأن�شطة  �أبرز  ما 
يقيمها الفرع؟

�أقام فرع هيئة حقوق الإن�سان بمنطقة 
والفعاليات  الأن�شطة  من  العديد  الجوف 
بحكم  الفرع  يغطيها  التي  المناطق  في 
�سبيل  على  ومنها  المكاني،  الاخت�صا�ص 

المثال لا الح�صر:
والحوكمة  »الق�ضاء  حول  دورة 
الأمنية« وا�ستهدفت هذه الدورة �أ�صحاب 
و�أفراد  و�ضباط  المحاكم  ق�ضاة  الف�ضيلة 
الأمنية قدمها الخبير في حقوق  الجهات 

الإن�سان الدكتور �إدري�س نجيم. 
الإن�سان«  حقوق  »مبادئ  دورة 
وا�ستهدفت هذه الدورة نخبة من من�سوبي 
الإن�سان  بحقوق  العلاقة  ذات  الجهات 
قدمها الخبير في حقوق الإن�سان الدكتور 

�إدري�س نجيم.
 دورة في »�شرح نظام مكافحة جرائم 
�سكاكا  مدينة  في  بالأ�شخا�ص«  الاتجار 
فيها عدد من من�سوبي الجهات  و�شارك 
بن  نا�صر  الدكتور  وقدمها  العلاقة  ذات 
الهيئة  مجل�س  ع�ضو  ال�شهراني  راجح 

�سابقاً وع�ضو مجل�س ال�شورى حالياً.
دورة في »�شرح نظام مكافحة جرائم 
عرعر  مدينة  في  بالأ�شخا�ص«  الاتجار 
فيها عدد من من�سوبي الجهات  و�شارك 
بن  نا�صر  الدكتور  وقدمها  العلاقة  ذات 
الهيئة  مجل�س  ع�ضو  ال�شهراني  راجح 

�سابقاً وع�ضو مجل�س ال�شورى حالياً.
محا�ضرة في »حقوق الإن�سان« قدمها 
الإن�سان  حقوق  هيئة  رئي�س  نائب  معالي 
الدكتور/ زيد بن عبد المح�سن �آل ح�سين.

الزيتون  الم�شاركة بجناح في مهرجان 
بمنطقة الجوف والذي يقام كل �سنة، وقد 
ت�ضمن جناح الهيئة مكتباً لتقديم الم�شورة 
بحقوق  بالتوعية  وقام  ال�شكاوى،  وتلقي 
الكتيبات  من  العديد  توزيع  وتم  الإن�سان، 
حقوق  عن  تتحدث  التي  والمطويات 
من  العديد  توزيع  تم  �أنه  كما  الإن�سان، 
الهدايا التي تحمل ا�سم الهيئة وعناوينها.

زيارة  �سبعين  من  ب�أكثر  الفرع  قام 
ميدانية للعديد من الجهات ذات العلاقة 

بحقوق الإن�سان.
ور�شة عمل »حقوق الإن�سان بين الواقع 

والم�أمول«.
ال�شريعة  بين  الإن�سان  »حقوق  ندوة 
الهيئة  مجل�س  ع�ضوا  قدمها  والقانون« 
الدكتور/ علي بن مد الله الرويلي، وال�شيخ 

الدكتور/ عبدالعزيز بن فوزان الفوزان.
الإن�سان  بحقوق  تعريفية  محا�ضرة 

لأفراد الدوريات الأمنية.

الشـكـــاوى التـي 
استقبلهـا الفــرع 
بقسميه الرجالي 
والنسوي تندرج 

ضمن اختصاصات 
الهيئة وتم التعامل 

معهــــا مباشــرة 
وأحيلت إلى جهات 

الاختصــــــاص

عقد الفرع العديد 
من الدورات وورش 
العمـل لمنســـوبي 

الجهــــــات ذات 
العلاقــة بحقــــوق 
الإنسان ومنسوباتها


