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»العمل الدولية«: الأنظمة في المملكة 
مشاركون في »ورشة عمل« يدعون لا تميّز بين السعودي والأجنبي

إلى إنشاء محاكم للأسرة والمرور العمل  لمنظمة  العام  المدير  �أكد 
الدولية غاي رايدر �أن ما ي�صل للمنظمة 
تميّز  لا  ال�سعودية  في  الأنظمة  �أن  يظهر 
من  والأجنبي  ال�سعودي  العامل  بين 
لافتاً  والم�ساواة،  العدل  تحقيق  منطلق 
ال�سعودي  ال�شورى  لمجل�س  زيارته  �أن  �إلى 
تطبيق  في  المملكة  جدية  �أظهرت 
العمالة  بحقوق  المتعلقة  الت�شريعات 

الأجنبية في البلاد.
�إلى  ت�صريحات  في  رايدر  وقال 
والتعديلات  الإ�صلاحات  �إن  »الحياة«: 
�ساعدت في  العمل  �سوق  على  التي جرت 
ال�سعوديين  بين  التوظيف  معدلات  زيادة 

مختلف  بين  التناف�سية  درجة  ورفعت 
القطاع الخا�ص، منوهاً ب�ضرورة  من�ش�آت 
�سوق  في  الإ�صلاحات  من  المزيد  وجود 
ت�سير  التي  ال�سيا�سات  �أن  العمل.و�أو�ضح 
على  القائمين  تجعل  ال�سعودية  عليها 
منظمة العمل الدولية متفائلين، خ�صو�صاً 
الاتجاه  في  ي�سيرون  ال�سعوديين  �أن 
العمل  منظمة  مع  يتوافق  الذي  الإيجابي 
الدولية. و�أ�شار رايدر �إلى �أن كل البرامج 
والمبادرات التي اطلع عليها خلال زيارته 
الثاني  العربي  المنتدى  لح�ضور  للريا�ض 
متغيرات  مع  تتواكب  والت�شغيل؛  للتنمية 

الذي  »معاً«  ببرنامج  منوهاً  العمل،  �سوق 
المجتمع  �شرائح  كل  �إ�شراك  �إلى  يدعو 
والتعديل  القرار  م�سودات  �صياغة  في 
»الدعم  �صدورها.و�أ�ضاف:  قبل  عليها 
الموارد  �صندوق  خلفه  يقف  الذي  المالي 
الب�شرية )هدف( المتمثل في برنامج �إعانة 
من  وغيره  )حافز(  العمل  عن  الباحثين 
البرامج �أ�سهمت في رفع �سقف الأجور في 
القطاع الخا�ص، و�أوجدت بيئة عمل �آمنة 

ومنا�سبة لل�سعوديين«.

* »الحياة«: الإثنين ٢٤ فبراير ٢٠١٤

�إلى  قانونية  عمل  ور�شة  في  م�شاركون  دعا 
للأ�سرة  محكمة  لوجود  »ملحة«  باتت  الحاجة  �أن 
تعنى بق�ضاياها، �إ�ضافة �إلى محكمة �أخرى خا�صة 

بالمرور.
في  الإن�سان  حقوق  هيئة  فرع  الور�شة  و�أقام 
الرابعة  الحملة  فعاليات  �ضمن  حائل  منطقة 
ا�ست�ضافة  تمت  حيث  الإن�سان،  حقوق  ثقافة  لن�شر 
فهد الخليف،  الدكتور  القانوني  والخبير  الم�ست�شار 
على  العام  والم�شرف  الهيئة  مجل�س  ع�ضو  بح�ضور 
فرع حائل الدكتور محمد بن عبد الكريم ال�سيف، 
العريفي،  حمود  بن  علي  الأ�ستاذ  الفرع  ومدير 
الق�سم  فيها  و�شارك  الرجال،  الفرع من  ومن�سوبي 

الن�سائي عبر الدائرة المغلقة.
بين  ال�شراكة  عن  فهد  الدكتور  وتحدث 
القانونيين وفرع الهيئة فيما يحقق التكامل القانوني 

للو�صول �إلى خدمة �إن�سان هذه المنطقة.
و�شهدت الور�شة تفاعلًا من قبل م��سؤولي الفرع 
والا�ستف�سارات  المداخلات  ون�ساء من خلال  رجالًا 
وكيفية  الفرع  �إلى  ترد  التي  الق�ضايا  بع�ض  حول 
الباحثة  من  كل  ت�ساءلت  �إذ  قانونياً،  التعامل معها 
والباحثة  الزبن،  خيرية  الأ�ستاذة  الاجتماعية 

الق�سم  من  النحيت  �أماني  الأ�ستاذة  ال�شرعية 
المو�ضوعات  و  للمر�أة  الخلع  بالفرع عن  الن�سائي 
ومدار�سة  وغيرها،  للأطفال  بالح�ضانة  �صلة  ذات 
معها  والتعامل  المر�أة  تخ�ص  التي  الق�ضايا  بع�ض 
يقرها مجل�س  التي  الأنظمة  تفعيل  و�أهمية  قانونياً 

الوزراء وتخ�ص المر�أة.
للأ�سرة  �أهمية وجود محاكم  �إلى  الدعوة  وتم 
م�ؤ�س�سات  م�شاركة  �أهمية  وت�أكيد  للمرور،  و�أخرى 
هذه  ت�أ�صيل  في  المجتمع  وم�شاركة  المدني  المجتمع 
الثقافة فيما يخدم في النهاية حقوق الإن�سان على 
هذه الأر�ض المباركة وحفظ كرامته وتحقيق العدل 
خادم  يرعاها  التي  الا�ستراتيجيات  وفق  والم�ساواة 
الحرمين ال�شريفين الملك الإن�سان عبد الله بن عبد 
العزيز حفظه الله، و�سمو ولي عهده الأمين، و�سمو 

النائب الثاني. 
والخبير  الم�ست�شار  تبرع  الور�شة  نهاية  وفي 
م�ست�شاراً  يكون  �أن  الخليف  فهد  الدكتور  القانوني 
كل  في  به  والات�صال  بحائل،  الهيئة  لفرع  قانونياً 
القانونية.  الا�ست�شارة  �إلى  تحتاج  التي  الق�ضايا 
الفرع  العام على  الم�شرف  قبل  وقد تم تكريمه من 

الدكتور ال�سيف بدرع تذكارية. 

أقامها »فرع حائل« بحضور مستشار قانوني

 ناق�ش الفرع الن�سوي لهيئة حقوق الإن�سان في الريا�ض 
بحقوق  المت�صلة  المملكة  ت�شهدها  التي  التطورات  �أخيراً؛ 
الدولة  تبذله  وما  المر�أة  حقوق  و�أو�ضاع  والعدالة  الإن�سان 
للتقارير  وفقاً  الق�ضايا  لمعالجة هذه  والحكومة من جهود 

التي ترفعها هيئة حقوق الإن�سان بانتظام.
جاء ذلك خلال ا�ستقبال الفرع مديرة البرامج بمركز 

الدكتورة  فيينا  في  العالمي  للحوار  عبدالله  الملك 
من  الدخيل  �سارة  والأ�ستاذة  ويزنر،  هيلاري 

الوطني،  للحوار  عبدالعزيز  الملك  مركز 
ومديرة الفرع الأ�ستاذة �سهام المعمر وعدد 

من موظفاته.
كما �شهد اللقاء التعريف بهيئة حقوق 
الإن�سان ور�سالتها والق�ضايا التي تتبناها، 

هيئة  �أن  �إلى  المعمر  الأ�ستاذة  و�أ�شارت 
حقوق الإن�سان قدمت نموذجاً متميزاً في حل 

الق�ضايا ومعالجتها رغم حداثتها في المجتمع، وتم 
الرد على �أ�سئلة ال�ضيفة كافة حول �أعمال الهيئة والمجتمع 
المملكة  في  بالحياة  �أ�شادت  والتي  عام،  ب�شكل  ال�سعودي 
الإعلام  و�سائل  قبل  من  لها  الخاطئ  الت�صوير  وانتقدت 

الغربية.
مركز  ب�أن�شطة  ويزنر  الدكتورة  عرّفت  جانبها  من 
�سيتم  التي  الفروع  المزيد من  �إلى  العالمي، م�شيرة  الحوار 
بزيارة  �سعادتها  مبدية  القريب،  الم�ستقبل  في  افتتاحها 
من  المزيد  وتمنت  الإن�سان  حقوق  هيئة  فيها  بما  المملكة 

التقدم والازدهار للمملكة.

»هيئة الجوف« تناقش تقرير الفرع عن أعمال 
العام الماضي

رف�ض فرع هيئة حقوق الإن�سان بمنطقة الجوف ممار�سات 
التمييز �ضد الأطفال في موا�سم الزواج، وتحديداً عبارة »جنة 
الدعوات  بطاقات  في  عادة  تكتب  التي  منازلهم«  الأطفال 
للمنا�سبات ومنها احتفالات الزواج، بعد �أن ر�صد تقرير الفرع 
الأول الذي �صدر م�ؤخراً ملاحظة منع الأطفال من الم�شاركة في 
تلك الأفراح وهو ما يولد لديهم الإح�سا�س بالإق�صاء والتهمي�ش. 
الما�ضي  العام  �أعمال  ا�ستعر�ض  الفرع  �أن  التقرير  و�أورد 
بن  علي  الدكتور  الفرع  على  العام  الم�شرف  من  ب�إ�شراف 
مت�ضمناً  الهيئة،  رئي�س  �إلى  ورفعها  الروي�شد،  مدالله 
ا�ستنكار الفرع كتابة عبارات �صريحة تدل على تمييز 
مثل  المنا�سبات  دعوات  بطاقات  في  الأطفال  �ضد 

»جنة الأطفال منازلهم« �أو »يمنع دخول الأطفال«.
المجتمع  في  الممار�سات  هذه  وجود  �أن  وذكر 
بدرا�سة  مطالباً  �سيئاً،  انطباعاً  يعطي  ال�سعودي 
المو�ضوع من جوانبه جميعها والك�شف عن مدى مخالفة 
فئتي  بحق  المملكة  عليها  �صادقت  التي  للاتفاقيات  ذلك 

الأطفال والخدم وما تخلفه من �آثار.
التي تم  الموا�ضيع  لأهم  ال�صادر طرحاً  التقرير  �شمل  كما 
العر�ض عنها ومنها ما رفعه الفرع ل�صاحب ال�سمو الملكي الأمير 
�أمير منطقة الجوف؛ عن تكد�س  العزيز  فهد بن بدر بن عبد 
جنائية  ق�ضايا  دون  ب�سكاكا  الن�ساء  ب�سجن  المنزلية  العاملات 
الأممية  للاتفاقيات  مخالف  وهذا  �سجناً،  يعتبر  المكان  لكون 

التي وقعت عليها المملكة.
و�ضع  لمعالجة  المنطقة  �أمير  قبل  من  لجنة  ت�شكيل  وتم 
تلك  كفلاء  مع  الفرع  توا�صل  تم  �ضوئه  وعلى  العاملات، 
�إجراءاتهن،  �إنهاء  التفاهم معهم على �ضرورة  العاملات، وتم 

وقد تم �إنهاء و�ضع عدد كبير منهن.
 كما رفع لأمير الجوف ما ر�صده الفرع من ت�شغيل للعمالة 
في وقت الظهيرة في مخالفة �صريحة للقرار الوزاري بمنع ذلك، 
وعقلية  نف�سية  ب�أمرا�ض  الم�صابين  الأ�شخا�ص  م�شاهدة  وتكرار 
الإ�شارات  عند  ويقفون  العامة  والأماكن  بالأ�سواق  يتجولون 
غير  الأ�شخا�ص  ه�ؤلاء  �أن  مبيناً  مختلفة،  �أوقات  في  المرورية 
على  �ضرر  منهم  ويحدث  نف�سية  �أمرا�ضاً  ويعانون  مدركين 

�أنف�سهم والآخرين.
بالدور  ورعايتهم  حالتهم  في  النظر  الفرع  وطلب 
المتخ�ص�صة بذلك، كما طلب النظر بالمباني الحكومية المملوكة 
ممرات  فيها  توجد  لا  حيث  الم�ست�أجرة،  �أو  نف�سها  للجهات 

ومداخل خا�صة لذوي الاحتياجات الخا�صة.
ق�ضية  ورد 164  �أنه  بين  الفرع  �إلى  الواردة  الق�ضايا  وعن 
و�سلامة  العمل  في  للحق  ق�ضية  و20  ال�سجناء،  حقوق  لحماية 
بيئته واتباع �أنظمته، و13 ق�ضية في الحق في الجن�سية، و11 في 
الحق في التملك، و3 في حق الم�ساواة، و4 في حق التربية والتعليم 
المعاملة وحظر  التع�سف في  والثقافة، و35 في حق الحماية من 
الرعاية  حق  في  و11  والتنقل،  الحركة  حق  في  و50  التعذيب، 
الاجتماعية، وق�ضيتان في حق ال�سمعة والكرامة، ومثلها في حق 
الأمن، وواحدة في حق الك�سب الم�شروع، وثلاثة في حق الزواج 
وتكوين الأ�سرة، و 25 في حق الرعاية ال�صحية، وثلاث ق�ضايا 
في الحق في البيئة ال�سليمة، و32 في حق اللجوء للق�ضاء، و3 في 

الحق في الم�ستوى المعي�شي الكافي.
وبين الفرع �أن هناك 11 �أخرى، وتم حل 95 ق�ضية من قبل 
مكتب الم�شرف العام بالمكتب، و65 تم حفظها لانتهاء مو�ضوعها 

في مكتب الم�شرف العام، وبلغ مجموع الق�ضايا 544.

اشتمل على عدد من الموضوعات الحقوقية الفرع النسوي بالرياض يناقش 
حقــوق المرأة السعـــــودية 

ومعالـــــجـة قـــــــضاياها

عزام
مستطيل


