
النجاح والإبداع والتميز واحد على كل الم�ستويات،  تقييم 

الفردية للأ�شخا�ص توازيها في القيمة والتقدير  فالنجاحات 

فلكل  والهيئات،  وال��وزارات  ل�ل�إدارات  الم�ؤ�س�سية  النجاحات 

يقدر  من�صف  من  له  لابد  اجتهاد  وكل  وتقديره،  مقامه 

ويحترم الجهد المبذول فيه.

كتب - عمر غالب

إنجازات وزارة العدل.. نجاحات داخلية 
بطموحات عالمية

الإعلام  و�أولهم  الجميع  من  ت�ستدعي  و�سقطات  �سلبيات  هناك  �أن  وكما 

تكرارها  وت��ف��ادي  لعلاجها  فيها؛  المت�سبب  وعلى  عليها  ال�وضء  ت�سليط 

كان  من  �أيًا  من�صف  لأي  يمكن  لا  ومنجزات  �إيجابيات  هناك  م�ستقبلًا، 

به  يحتذى  ومثلًا  نبرا�سًا  لتكون  عنها،  الحديث  عن  التوقف  �أو  تجاهلها 

وزارة  ت�شهده  ما  المنجزات  هذه  ومن  م�ستقبلًا،  فوائدها  وتعمم  للجميع 

�أرقامًا  الآخر محققة  تلو  الأخيرة من تطوير ونجاح  الفترة  العدل خلال 

لعمل  كنتاج  والدولي،  المحلي  الم�ستويين  على  بالقيا�سية  الكثيرون  و�صفها 

ثاقبة  ور�ؤى  لتنفيذها  و�إج��راءات  للقائمين عليها، وخطط مو�وضعة  �شاق 

مر�وسمة  وخطة  د�ؤوبً��ا  عملًا  هناك  �أن  على  يدل  ما  ومر�ؤ�سيه،  لوزيرها 

ور�ؤية ثاقبة وعملًا منظمًا دقيقًا.

المحاكم المتخ�ص�صة

منجزات الوزارة لا تعد ولا تح�صى، توجت م�ؤخرًا بافتتاح معالي وزير العدل 

الريا�ض  بمدينة  م�ؤخرًا  العي�سى  عبدالكريم  بن  محمد  الدكتور  ال�شيخ 

�صة والتي بد�أت بانطلاق محاكم  منظومةَ المحاكم المتُخ�صِّ

تتلوها  التنفيذ،  ومحاكم  ال�شخ�صية  الأحوال 

المحاكمُ التجارية والعمالية.

ال��ك��ثري� م���ن الم��راق��بني� عد 

تحول  بمثابة  الخ��طو��ة  ه��ذه 

ت��ف��ع��ي��ل  وك���بر�ي� في  نو���ع���ي 

بالمملكة  الق�ضائي  النظام 

بها  يعتد  �أن  يمكن  وتج��رب��ة 

عالميًا، لافتين �إلى �أن ال�سبب 

ال��رئ��ي�����س في ه���ذا ال��ت��حو��ل 

ي��رج��ع ل��ل��دع��م الال�مح��دود 

لم����ق����ام خ��������ادم الح���رمن�ي� 

بن  عبدالله  الملك  ال�شريفين 

 - الله  عبدالعزيز-حفظه 

الق�ضائي  ال��ن��ظ��ام  لتطوير 

هذا  �أن  خ�وص�صا  بالمملكة، 

الافتتاح تلا �صدور نظامي المرافعات ال�شرعية والإجراءات الجزائية، 

والإداري��ة،  والإجرائية  الب�شرية  الا�ستعدادات  ا�ستكمال  يعني  ما  وهو 

المنظومة  هيكلة  لإع���ادة  خ��طو��ات  م��ن  تم  بعدما  الق�ضائي،  لل�سلك 

والمحكمة  للق�ضاء  الأعلى  المجل�س  ت�شكيل  ب�إعادة  ب�أكملها  الق�ضائية 

المكرمة،  ومكة  الريا�ض  في  الا�ستئناف  محكمتي  هيكلة  و�إع��ادة  العليا 

ودعمهما بالق�ضاة والدوائر المنا�سبة مع فتح 11 محكمة ا�ستئناف في 

باقي مناطق المملكة.

الإجراءات  هذه  فائدة  ف�إن  بالمملكة  الق�ضائي  لل�ش�أن  المتابعين  وبر�ؤى 

التطويرية �ست�صب بما لا يدع مجالًا لل�شك في �صالح تخفيف الأعباء 

الق�ضائية على المحاكم العامة من خلال نقل العديد من اخت�صا�صاتها 

تحقيق  على  حتما  �سينعك�س  مما  م�ستقلة،  محاكم  �إلى  و�إ�سنادها 

�إنهاء الق�ضايا، ف�ًالض عن  المزيد من قرب مواعيد الجل�سات و�سرعة 

المحاكم  بع�ض  �أن  حتى  واح��د،  تخ�ص�ص  في  الق�ضائي  النظر  تركيز 
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برامج تدريبية

كما ت�سعى الوزارة �إلى �إعداد البرامج التدريبية المتخ�ص�صة التي تهدف 

وحلقات  عمل  جل�سات  عقد  خال�ل  من  الم��ت��درب،  كفاءة  من  الرفع  �إلى 

تطبيقية ولقاءات علمية وندوات ذات �صلة بال�ش�أن العدلي هدفها معالجة 

الم�شاكل التي يتعر�ض لها الق�ضاة و�أعوانهم في المحاكم وتوحيد الإجراءات 

من  الم��ت��درب  بم�ستوى  والارت��ق��اء  الق�ضايا  بع�ض  معالجة  في  الق�ضائية 

�إن�شاء  على  القائمون  ويبحث  �وساء،  حد  على  والعملية  العلمية  الناحيتين 

المركز للارتقاء بالمجال العدلي ليكون في م�صاف الدول العظمى من خلال 

ما تقدمه وزارة العدل من تدريب جيد وفعال لموظفيها.

نزاهة وا�ستقلال الق�ضاء

لم تتوقف �إنجازات الوزارة عند هذا الحد، فبالعودة للعامين ما بين 2007 

�إلى 2009 م، �شهدت ا�ستراتيجية تطوير الق�ضاء بالمملكة عددًا لا يح�صى 

من المنجزات، تمثلت في نجاحها في تعزيز نزاهة وا�ستقلال الق�ضاء، عبر 

ومراجعة  والإداري،  الق�ضائي  الجهازين  على  والرقابة  التفتي�ش  تطوير 

ال�شفافية والنزاهة، وتفعيل معايير  التي تحكم  وتطوير المعايير والركائز 

الترقية )الكفاءة والجدارة(.

تحديد  على  الق�ضائي  ال�سلك  لتطوير  خطتها  خلال  الو��زارة  عملت  كما 

تحقيق  لدعم  الق�ضائية،  لل�سلطة  والم���الي  الإداري  الا�ستقلال  رك��ائ��ز 

الا�ستقلال الق�ضائي، ومنع �أية �شائبة قد تدور حوله.

ا�ستحداث  الق�ضائي، عبر  فعالية الجهاز  زيادة  م��سألة  الوزارة  تغفل  ولم 

كما  الإح�صائيات،  لجمع  معلومات  ونظام  كفاءة  ومعايير  �أداء  م�ؤ�شرات 

وكفاءة  الم��دني  العام  والمحامي  العامة  النيابة  �أداء  تح�سين  على  عملت 

ح�وضر  الق�ضائي،  التنفيذ  )التبليغات،المحا�سبة،  الم�ساندة  الخدمات 

ومحاكم  التمييز  محكمة  بني�  التن�سيق  وتفعيل  والخر�ب��اء(،  ال�شهود 

الا�ستئناف والمحاكم الابتدائية، وتطوير �أ�سلوب �إدارة المحاكم، من خلال 

المحاكم  في  محاكم  م��دراء  وتعيين  المحاكم،  في  متخ�ص�صة  غرف  توفير 

المحاكم  باقي  في  والأقال�م  الدواوين  ر�ؤ�ساء  وتدريب  الكبيرة،  الابتدائية 

على المهام الإدارية.

بتنفيذ خطة  فعليًا  بد�أت  ال�شخ�صية  للأحوال  الريا�ض  ومنها محكمة 

ق�ضايا الجل�سة الواحدة، للق�ضاء على المماطلات، �إلا ما يتطلب النظر 

الق�ضائي المزيدَ من فح�صه وا�ستطلاعه، وهو ما كانت البلاد ت�صبو 

الدرجة  محاكم  هيكلة  �إع��ادة  تمت  وق��د  ا  خ�وص�صً عقود،  منذ  �إليه 

الأولى ح�سب الاخت�صا�ص لتكون )المحاكم العامة - المحاكم العمالية 

- محاكم الأحوال ال�شخ�صية - المحاكم الجزائية -المحاكم التجارية 

- محاكم ودوائر التنفيذ(. 

محاكم جديدة

معالي  من  بتوجيه  تم  ما  الو��زارة  عمل  �آليات  في  الفارقة  الخطوات  ومن 

وزير العدل بطرح �إن�شاء 115 مبنى لمحاكم وكتابات عدل وفق موا�صفات 

وت�صاميم خا�صة في جميع مناطق ومحافظات المملكة، وقد بد�أ البع�ض في 

ا�ستلام الأرا�ضي بالفعل لبدء التنفيذ.

المركز العدلي

ح�وصلها  في�أتي  الو��زارة  حققتها  التي  الكبيرة  المكا�سب  م�ستوى  على  �أما 

بهدف  للتدريب،  العدلي  المركز  �إن�شاء  على  الو��زراء  مجل�س  موافقة  على 

كثيرة  مكا�سب  يحقق  بما  من�وسبيها،  م�ستوى  من  والرفع  كوادرها  تطوير 

لي�س على م�ستوى الق�ضاة و�أعوانهم، بل حتى على م�ستوى تقديم الخدمات 

الجيدة والمتميزة لمراجعي وزارة العدل والمرافق التابعة لها ككتابات العدل 

والمحاكم بجميع تخ�ص�صاتها.

العدلي  المركز  �إن�شاء  يحقق  �أن  العدل  وزارة  لخرب�اء  وفقًا  المتوقع  ومن 

التدريب  �آليات  وتطوير  الو��زارة،  ومن�وسبي  و�أعوانهم  الق�ضاة  كفاءة  رفع 

على  العدل  وزارة  تنفقه  ال��ذي  الم��ال  وتوفير  للمتدربين،  والمنظم  الجيد 

�إمكانية  مع  الخا�ص،  القطاع  م�ؤ�س�سات  في  ومن�وسبيها  ق�ضاتها  تدريب 

�إ�سهامًا منها  العدل  التدريبية لمن هم خارج قطاع وزارة  الدورات  تقديم 

العدلية، وتدريب ق�ضاة الدول الأخرى لمن هم في حاجة  الثقافة  في ن�شر 

الفريدة  وتجربتها  العدلي  بالمجال  ال�سعودية  العربية  المملكة  خبرات  �إلى 

بتحكيم الكتاب وال�سنة في محاكمها.

الوزارة عمدت لتطوير البنية 

التحتية للمحاكم لت�سهيل 

�إجراءات التقا�ضي

ووفرت نظم الأر�شفة الإلكترونية 

لتقليل الوقت، وتتفاعل مع 

المحامين بر�سائل الجوال

دورات تدريبية مكثفة للكوادر 

العدلية عملًا بمبادئ التنمية 

الب�شرية وكور�سات لغة للق�ضاة

العدد ) 08 ( حقوق61

سبتمبر 2014م • ذو القعدة 1435هـ



التخ�ص�ص و�إنجاز المهام

قامت الوزارة بالتو�سع في التخ�ص�ص المعمول به حاليًا في بع�ض المحاكم 

)مدني، تجاري، جزائي( وتفعيله في جميع المحاكم اختلاف درجاتها 

مثل  الق�ضايا  من  معينة  �أنو���اع  لنظر  متخ�ص�صة  غ��رف  با�ستحداث 

نزاعات العمل، والت�أمين والت�أجير التمويلي والبنوك والت�صفية والعقود 

وغيرها من الق�ضايا المتخ�ص�صة، الأمر الذي �أدى �إلى تخفيف العبء 

عن المحاكم العامة.

وعمدت الوزارة خلال ال�سنوات الأخيرة لتزويد مكتبات المحاكم بمجموعة من 

�أحدث المراجع الفقهية و�أمهات الكتب ليمكن للق�ضاة الا�ستعانة بها ب�سهولة 

وي�سر ما يمكنهم من �إثراء معرفتهم وي�ؤدي �إلى الارتقاء بجودة الأحكام.

خ��ادم  حكومة  حر�ص  �إط���ار  في  الاجتماعي  الج��ان��ب  الو���زارة  تغفل  ولم 

بت�سهيل م�شاركة  الوزارة  المر�أة، فقامت  لتعظيم دور  ال�شريفين  الحرمين 

على  وم�ساعدتهن  لدعمهن  �صندوق  �إن�شاء  عبر  الق�ضاء  في  ال�سيدات 

المواءمة بين واجباتهن الأ�سرية والمهنية ورفع كفاءتهن العلمية، كما قامت 

بتخ�صي�ص  للمحاكم  التحتية  البنى  على  وتح�سينات  تعديلات  ب�إدخال 

ق�ضايا  في  للأطراف  انتظار  و�أماكن  الاحتياجات  بذوي  خا�صة  مداخل 

الأ�سرة ومكاتب لم�ؤ�س�سات المجتمع المدني لتقديم الإر�شاد والمعونة.

التنمية الب�شرية

الو��زارة  تغفل  لم  والق�ضائي  العدلي  بال�ش�أن  للنهو�ض  محاولاتها  وخلال 

�أهمية العن�صر الب�شري، كعامل �أ�سا�سي وهام وفاعل في نجاح �أي م�ؤ�س�سة 

الب�شرية  الكوادر  ت�أهيل  على  للعمل  الو��زارة  ف�شرعت  تطويرية،  خطة  �أو 

بالمحاكم والدوائر العدلية وملحقاتها، وتطوير مهارات الق�ضاة وتوفير كل 

�أن يجعله را�ضيًا عن عمله وق��ادرًا على العطاء والإب��داع ولرفع  ما يمكن 

�سبل  وتح�سين  ال�صادرة،  الأحكام  بنوعية  والارت��ق��اء  الوظيفي  الم�ستوى 

الأمر  الق�ضائي،  والا�ستقلال  والنزاهة  ال�شفافية  ي�ضمن  بما  التقا�ضي 

�إلى  فعمدت  المواطنين،  لجميع  الناجزة  العدالة  تحقيق  في  ي�سهم  الذي 

الوقوف على نقاط ال�ضعف في ا�ستراتيجيات الموارد الب�شرية والتدريب، 

عبر توفير خطط تدريب تحدد الدورات التي يجب �أن يلتحق بها كل قا�ض 

التدريب  خطط  ا�ستمرارية  �ضمان  مع  خدمته،  نهاية  حتى  تعيينه  مند 

الق�ضاء،  �إلى  النيابة  من  �أو  �أخ��رى  �إلى  محكمة  من  النقل  عند  التحولي 

وزيادة عدد الم�ساعدين.

العلوم والمعارف القانونية

لدى  القانونية  المعارف  زيادة  بها هي  التي قامت  الأخ��رى  الأمو��ر  ومن 

الق�ضاة واطلاعهم على الم�ستجدات في مجال العلوم القانونية، مع توفير 

تدريب تخ�ص�صي للق�ضاة في المجالات ذات الأولوية مثل عمليات البنوك 

و�آليات  المالية  الأوراق  وق�ضايا  والإفلا�س  والت�صفية  المناف�سة  وقانون 

والتجارة  والت�أمين  الفكرية  والملكية  الأ�سهم  و�أ�وساق  البور�صات  عمل 

الإلكترونية.

خلال  من  للق�ضاة  الأجنبية  اللغات  �إتقان  �أهمية  الو��زارة  تتجاهل  ولم 

لتعليم  خا�صة  دورات  في  للم�شاركة  بريطانيا  �إلى  �سنوية  بعثات  �إيفاد 

بع�ض المحاكم طبقت نظام 

الجل�سة الواحدة بق�ضايا الأحوال 

ال�شخ�صية والا�ستئناف الأ�سرع على 

م�ستوى المنطقة

الوزارة لم تغفل الجانب المجتمعي 

وحقوق الإن�سان و�أماكن خا�صة 

بالمحاكم للمعاقين
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�أ�شهر وت�صميم وتنفيذ  القانونية لمدة �ستة  اللغة الانجليزية وال�صياغة 

�سل�سلة دورات لغة انجليزية متخ�ص�صة للق�ضاة �سنويًا في المركز الثقافي 

البريطاني.

تدريب الإداريين

كما قامت ب�إعداد خطة تدريب �شاملة للإداريين و�أعوان الق�ضاء مبنية على 

تحليل علمي لاحتياجاتهم التدريبية، وذلك لإك�سابهم المعارف والمهارات 

على  تدريبية  دورات  جانب  �إلى  �إنتاجيتهم،  وزيادة  لوظائفهم  ال�ضرورية 

ر�أ�س العمل ينفذه خبراء م�شروع بناء القدرة الم�ؤ�س�سية، ثم �إن�شاء قاعدة 

وتحليلها  التدريبية  الاحتياجات  بتحديد  تبد�أ  الكترونية  تدريبية  بيانات 

حتى الانتهاء بتقارير التقييم.

الخدمات الإلكترونية

الإدارات  حو�سبة  �إلى  الأخري�ة  الخم�س  ال�سنوات  خلال  الو��زارة  ولج���أت 

القانونية، من خلال تفعيل تقديم الخدمات الإلكترونية، بهدف الارتقاء 

بم�ستوى �أداء الجهاز الق�ضائي وخدمات المحاكم وبهدف ت�سريع �إجراءات 

التقا�ضي، وتوفيًرا للوقت والجهد على جميع الأطراف، حتى �أن المحاكم 

جل�ساتهم،  بموعد  للتذكير  للمحامين  ن�صية  ر�سائل  ب�إر�سال  حاليا  تقوم 

كل  وربطت  بالوزارة  حا�وسب  مركز  �أول  �أن�ش�أت  ثم  الت�أخيرات،  لتفادي 

الدولية،  والمعايير  الموا�صفات  �أف�ضل  وفق  واحدة  ب�شبكة  المملكة  محاكم 

المعلومات  وتكنولوجيا  الات�صالات  بو��زارة  الا�ستعانة  درا�ستها  عن  معلنة 

المحكومية  عدم  �شهادات  �إ�صدار  خدمة  في  للبدء  العام  الأم��ن  ومديرية 

�إلكترونيا؛ لت�سهيل الإجراءات على المواطنين.

كما لج�أت �إلى دمج �أنظمة المحاكم المختلفة في نظام موحد 

القابلة  الإح�صائيات  وا�ستخراج  المعلومات،  تبادل  لت�سهيل 

وتركيب �شا�شات للمحامين والمتقا�ضين في قاعات المحاكمة 

ما  على  والخرب�اء  وال�شهود  والمتقا�ضين  المحامين  لإطال�ع 

يدون على ل�سانهم في محا�ضر الجل�سات.

و�ألزمت الدوائر الق�ضائية باعتماد خدمة التبليغ عن طريق 

ر�سائل الهاتف المحمول وعبر البريد الإلكتروني من خلال 

م�شروع الحكومة الإلكترونية.

حقوق ال�سجناء

والتنظيمية  الب�شرية  للكوادر  التطويري  م�شوارها  وخال�ل 

المتعلق  الإن�ساني  الجانب  الو��زارة  تغفل  لم  التحتية،  والبنية 

الا�ستئناف  ق�ضايا  �إنج���از  �إلى  فعمدت  ال�سجناء،  بحقوق 

�إنهاء  �سرعة  عليه  ترتب  الذي  الأم��ر  �أ�سرع،  ب�شكل  لل�سجناء 

ق�ضايا العديد من ال�سجناء في مدة لا تتجاوز الأ�سبوع الواحد.

ووف���قً���ا ل��ع��دد م��ن الإح�������ص���اءات الأخر��ي��ة ب��ات��ت محاكم 

المملكة،  في  المحاكم  �أ�سرع  من  المملكة  بعموم  الا�ستئناف 

وربما بالمنطقة ككل �وساء على الم�ستوى الخليجي �أو العربي، 

حيث تقوم بجهود كبيرة في �سرعة تدقيقها للق�ضايا, وتقدم 

بع�ض  ت�أخر  عن  الأعلى  الق�ضاء  لمجل�س  ترفعها  ملحوظات 

المحاكم الابتدائية في �إنهاء بع�ض الق�ضايا الأمر الذي زود 

المجل�س بقاعدة معلومات عن �سير العمل الق�ضائي تعتبر من 

�أقوى م�صادر الا�ستطلاع و�أوثقها.

من  العديد  ال�صحة  وزارة  مع  بالتعاون  الوزارة  نظمت  كما 

والتي  المملكة،  بكل  من�وسبيها  عبر  بالدم  التبرع  حملات 

المجتمعية  بالم�سئولية  الإح�سا�س  يعك�س  كبيًرا  �إقبالًا  �شهدت 

توفير  الح��م��ل��ة  م��ن  ه��ادف��ة  ���ش��رائ��ح��ه��م،  ب��ك��ل  لمن�وسبيها 

الاحتياجات اللازمة للمر�ضى لما فيها من التعاون والتكاتف 

بين �أبناء الوطن.

التفتي�ش والرقابة الم�ستمرة 

على الجهازين الق�ضائي والإداري 

ي�ضمنان نزاهة وا�ستقلال الق�ضاة 

قامت الوزارة بت�سهيل م�شاركة 

ال�سيدات في الق�ضاء عبر �إن�شاء 

�صندوق لدعمهن وم�ساعدتهن 

على المواءمة بين واجباتهن 

الأ�سرية والمهنية
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