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فكثيًرا ما يتردد ال�س�ؤال عن حقوق المر�أة الموظفة التي كفلها لها نظام 

التقاعد، ويتردد عن تلك الحقوق مفاهيم غير �صحيحة لدى الم�ستفيدين 

من �أنظمة التقاعد، �أو غيرهم من المخت�صين، ما يح�سن معه �إي�ضاح تلك 

الحقوق التقاعدية الخا�صة بالموظفة.

لقد حدد نظام التقاعد المدني ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم م/41 

وتاريخ 1393/7/29هـ نطاق �سريانه من حيث الأ�شخا�ص، ح�سبما ن�صت 

المعينين على  المدنيين  ال�سعوديين  الموظفين  الثانية على جميع  المادة  عليه 

مراتب في الميزانية العامة للدولة، �أو ميزانيات الهيئات العامة. كما �أ�شار 

التعاريف  الو��اردة في  الألفاظ  �أن  �إلى  منه  الأول  الف�صل  النظام في  هذا 

الموظف  ي�شمل  التقاعد  نظام  ف���إن  لذلك  والم���ؤن��ث،  المذكر  لفظ  ت�شمل 

الحكومي الخا�ضع لأنظمة التقاعد، �سواء �أكان رجلًا �أم امر�أة.  

حقوق مت�ساوية 

على  تنطبق  النظام  �أحكام  �أن  على  المدني  التقاعد  نظام  ن�صَّ  وقد 

جميع العاملين المدنيين في جميع المراتب المدرجة في الميزانية العامة للدولة 

حقوق المر�أة التقاعدية

لتحقيق  التقاعد،  نظام  كفلها  الحقوق  م��ن  بكثير  الموظفة  ال�سعودية  ال��م��ر�أة  تتمتع 

الم�ساواة بين الموظف والموظفة في الحقوق التقاعدية، والتي نلقي مزيدًا من ال�ضوء 

عليها في هذا التحقيق.

الريا�ض: التقاعد

كفل النظام للمر�أة حقوقًا كاملة م�ساوية لحقوق الرجل.

ق�ضية العدد
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حقوق المر�أة التقاعدية

حقوق  �سقوط  عن  ي�شاع  ما  �صحيحًا  لي�س 

المر�أة التقاعدية بعد وفاتها

م��ح��ا���ض��رات ت��وع��ي��ة ع��ن ح��ق��وق ال��م��ر�أة 

التقاعدية في جميع �أنحاء المملكة

من الرجال والن�ساء، دون �أدنى اختلاف، ومن ثَمَّ ف�إن الأحكام الواردة في 

نظام التقاعد كافة تنطبق على الموظف والموظفة، حيث كفل نظام التقاعد 

التي  خدمتها  انتهاء  بعد  و�صرفه  التقاعدي  المعا�ش  تخ�صي�ص  للموظفة 

ا�ستحقت عنها المعا�ش، حتى لو كان زوجها موظفًا �أو متقاعدًا، �إذ لا ربط 

بين الا�ستحقاق التقاعدي للمر�أة وا�ستحقاق زوجها.

تمييز المر�أة 

عامًا،  ب�ستين  التقاعد  �سن  حاليًا  به  المعمول  التقاعد  نظام  وح��دد 

ويت�ساوى في هذا كل من الموظف والموظفة، غير �أن الاختلاف الوحيد فيما 

بين الموظفة والموظف يقت�صر على تحديد الن�سبة التي ت�سوى وفقها مكاف�أة 

�أ�سا�س ٪11  على  ت�سوى  الزواج، حيث  ب�سبب  ا�ستقالتها  الموظفة في حال 

بدلًا من 10٪، وهو �أمر ميَّز فيه النظام المر�أة عن الرجل.

ما بعد الوفاة 

�أما معا�ش المتقاعدة بعد وفاتها ف�إن النظام كفل حقوق الم�ستفيدين 

من المعا�ش التقاعدي عن الموظفة بعد وفاتها بتخ�صي�ص معا�ش تقاعدي 

لهم، وهم: الزوج، والأم والأب، والابن والبنت، وابن وبنت الابن المتوفى 

في حياة �صاحبة المعا�ش، والأخ والأخت، والجد والجدة.

وا�شترط فيما عدا الابن والبنت، �أن يكون ال�شخ�ص معتمدًا في �إعالته 

المعا�ش  عنها  للم�ستحقين  ويخ�ص�ص  وفاتها،  عند  المعا�ش  �صاحبة  على 

كاملًا �إذا كان عددهم ثلاثة ف�أكثر، وثلاثة �أرباعه »75٪« �إذا كان عددهم 

الم�ستحقين  بين  ويو��زع  واح��دًا،  الم�ستحق  كان  �إذا   »٪50« ون�صفه  اثنين، 

بالت�ساوي. 

ن�صيبها،  �إيقاف  الإناث في حال  الم�ستفيدة من  النظام حقوق  وكفل 

تركها  بعد  ن�صيبها  �صرف  ب���إع��ادة  لزواجها  �أو  وظيفة  على  لح�وصلها 

ت�سلم  في  الح��ق  ول��ل��م��ر�أة  ال��زوج��ي��ة.  ال��راب��ط��ة  انتهاء  عند  �أو  للوظيفة 

وي�ستثنى  عنها.  لينوب  تراه  من  توكيل  �أو  بنف�سها،  مبا�شرة  م�ستحقاتها 

بالن�سبة  الحال  هو  كما  الأهلية  ناق�صة  �أو  القا�صر،  الم�ستفيدة  ذلك  من 

للم�ستفيد في�صرف المعا�ش التقاعدي للولي �أو الو�صي ال�شرعي. ومن هنا 

ف�إنه لي�س �صحيحًا ما ي�شاع عن �سقوط حقوق المر�أة التقاعدية بعد وفاتها، 

لأنها تعود ل�صالح الم�ستفيدين.

ت�سوية الا�ستحقاق 

خدماتها،  �إنهاء  بح�سب  فتتم  الموظفة  الم��ر�أة  ا�ستحقاق  ت�سوية  و�أما 

وذلك في الحالات التالية:

مدة  كانت  ً��ا  �أي ا  معا�ًش ت�ستحق  عامًا   60 النظامية  ال�سن  بلوغ  عند 

المعا�ش  ى  وي�سوَّ التجريبية.  ال�سنة  �أم�ضت  تكون  �أن  �شرط  الخ��دم��ة، 

�أ�سا�سي »عن كل  راتب  �آخر  �أربعين جزءًا من  بن�سبة جزء من  التقاعدي 

�سنة من �سنوات الخدمة كما يلي: »الراتب الأ�سا�سي الأخير * مدة الخدمة 

بالأ�شهر÷ 480= المعا�ش الم�ستحق«.

ب�وصرة  العمل  عن  ال�صحي  للعجز  خدمتها  انتهت  من  �أو  المتوفاة،   •
ا، مهما كانت مدة الخدمة، بن�سبة 40٪ من الراتب  قطعية، ت�ستحق معا�ًش

الأ�سا�سي الأخير عند الوفاة �أو العجز، �أو يتم ت�سوية ا�ستحقاقها عن مدة 

خدمتها الفعلية، �أيهما �أكبر. 

ا بن�سبة ٪80  • المتوفاة، �أو العاجز في �أثناء العمل وب�سببه، ت�ستحق معا�ًش
من الراتب الأ�سا�سي الأخير، �أو يتم ت�سوية ا�ستحقاقها عن مدة خدمتها 

الفعلية، �أيهما �أكبر.

خدمتها لأي �سبب كان، ولديها 25 �سنة فما فوق، ت�ستحق  انتهت  • من 
ا تقاعديًا يتم ت�سويته وفق ما هو مو�ضح في الطريقة الأولى. معا�ًش

خدمتها ب�سبب �إلغاء الوظيفة، �أو الف�صل بقرار من مجل�س  انتهت  • من 
تقاعديًا متى  ا  ت�ستحق معا�ًش ت�أديبي،  �سبب  وبغير   

ٍ
�سام ب�أمر  �أو  الو��زراء، 

في  مو�ضح  هو  ما  وفق  ت�سويته  وتتم  الأق��ل،  على  عامًا   15 خدمتها  بلغت 

الطريقة الأولى. �أما �إذا قلت عن تلك المدة فت�ستحق مكاف�أة بن�سبة ٪14 

من راتبها ال�شهري الأ�سا�سي الأخير م�ضروبًا في عدد �أ�شهر الخدمة.

في  مح�سوبة  خدمة  ولديها  طلبها،  على  بناء  التقاعد  �إلى  المحالة   •
التقاعد لا تقل عن 20 �سنة كاملة، ب�شرط موافقة الجهة التي تملك حق 

ا بقدر خدمتها، يتم ت�سويته وفق ما هو مو�ضح في  تعيينها، ت�ستحق معا�ًش

الطريقة الأولى.

الدفعة الواحدة

تتم ت�سوية ا�ستحقاق الدفعة الواحدة، وهو مبلغ مقطوع ي�صرف لمرة 

واحدة عن مدة الخدمة المنتهية بالا�ستقالة �أو الف�صل، كما يلي:

 × الخدمة التي تقل عن ع�شر �سنوات: الراتب الأ�سا�سي الأخير   •
10٪ × مدة الخدمة بالأ�شهر = المبلغ الم�ستحق«. »والخدمة التي تزيد على 

الأ�سا�سي  الراتب  التالي:  النحو  �إلى 25 �سنة تح�سب على  ذلك ولا ت�صل 

الأخير × 11٪ × مدة الخدمة بالأ�شهر = المبلغ الم�ستحق«. 

ى ا�ستحقاقات الموظفات الم�ستقيلات ب�سبب الزواج على �أ�سا�س  وت�سوَّ

الطريقة الثانية، حتى لو لم تبلغ مدة الخدمة ع�شر �سنوات وي�شترط �إكمال 

�سنة التجربة. والموظفة التي يطوى قيدها ب�سبب طي قيد زوجها ت�ستحق 

دفعة كاملة مرة واحدة، وتحت�سب على �أ�سا�س: الراتب الأ�سا�سي الأخير × 

14٪ × مدة الخدمة بالأ�شهر = المبلغ الم�ستحق. 

ومدة الخدمة المحت�سبة لغر�ض التقاعد هي مدة الخدمة الفعلية التي 

ق�ضيت وفق المرتبة المحددة في الميزانية العامة للدولة �أو ميزانيات الهيئات 

المدد  راتب �ضمن  دون  الدرا�سية  والإج��ازة  الإع��ارة  مدة  وتدخل  العامة، 

المحت�سبة لغر�ض التقاعد، بعد توافر ال�شروط النظامية المن�وص�ص عليها 
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41 موظفة ت�ستفيد من برنامج »م�ساكن«

ي�ستفدن من نظام  305 موظفات �سعوديات 
مجل�س  دول  لمواطني  الت�أمينية  الحماية  مد 

التعاون 

ق�ضية العدد

في �أنظمة الخدمة وتوريد الا�شتراكات التقاعدية الم�ستحقة عنها. 

تقاعد الزوجين 

ا  معا�ًش خدماتهما  انتهاء  عند  الموظفين  الزوجين  من  كل  وي�ستحق 

يحجب  ولا  خدماتهما  �وضء  على  النظام،  يقرره  ما  بح�سب  تقاعديًا 

عنه  للم�ستفيدين  ي�صرف  الزوجين  �أحد  وفاة  حال  وفي  الآخ��ر.  �أحدهما 

�أما في حال  الم�ستفيدين،  بح�سب مدة الخدمة وعدد  له  الم�ستحق  المعا�ش 

تقاعدي في�صرف في هذه الحالة  ولكل منهما معا�ش  معًا  الزوجين  وفاة 

للم�ستفيدين عنهما المعا�ش الأكبر فقط.

المر�أة ونظام تبادل المنافع 

وت�ستفيد المر�أة الموظفة من نظام تبادل المنافع، ��شأنها في ذلك ��شأن 

الموظف، ل�ضم الخدمات بين العمل في القطاع الحكومي والقطاع الخا�ص، 

والعك�س �صحيح. وقد بد�أ تطبيق النظام في 1424/11/1هـ. 

ويهدف هذا النظام �إلى: تكامل حقوق العاملين في القطاعين العام 

والخا�ص وحفظها، وذلك ب�ضم مدد الا�شتراك حال الانتقال بين القطاعين 

على  الح�وصل  من  الم�شترك  يتمكن  بحيث  الأخري�،  النظام  مظلة  تحت 

المعا�ش التقاعدي �أو تح�سين معا�شه، وت�سهيل الانتقال بين القطاعين العام 

في  الوظائف  توطين  معدلات  وزيادة  بينهما،  الخبرات  وتبادل  والخا�ص، 

القطاع الخا�ص، وتعزيز توجهات الدولة نحو خ�صخ�صة بع�ض الم�ؤ�س�سات، 

والإ�سهام في �إنجاح الخطط الوطنية في هذا المجال.

المتلازمون وظيفيًا 

اللذان  والم��ر�أة  الرجل  هو:  وظيفيًا  »المتلازمون«  بم�صطلح  ويق�صد 

يتطلب ت�أدية عملهما الاجتماع معًا، �إذ يلزم لعمل �أحدهما ح�وضر الآخر، 

ومنها وظائف مدار�س البنات، مثل الحرا�س وال�سائقين، ف�إن �إنهاء خدمة 

من  جملة  و�ضع  تم  الأم��ر  ولمعالجة  الآخ��ر.  خدمة  �إنهاء  يتطلب  �أحدهما 

على  وذل��ك  التقاعد،  �أنظمة  بموجب  الفئة  هذه  لعمل  المنظمة  القواعد 

النحو التالي: الإبقاء على من بلغ �سن الإحالة على التقاعد بالخدمة �إلى 

ن الطرف الآخر الح�وصل على المعا�ش التقاعدي، على �ألا  القدر الذي يمكِّ

تتجاوز مدة الإبقاء بالخدمة بعد بلوغ �سن التقاعد ع�شر �سنوات، والنظر 

في �إمكانية النقل من عمل لا يتطلب وجود طرف �آخر، و�إمكانية تعيين بديل 

منا�سب مكان من انتهت خدمته. 

�إذا كان الباقي على ر�أ�س العمل »امر�أة«, وخدمتها المحت�سبة لغر�ض 

التقاعد تتيح لها الح�وصل على معا�ش تقاعدي, فتخير بين الإحالة على 

التقاعد �أو:

�شروط  عليه  تنطبق  محارمها  �أحد  يكون  �آخر  رجل  عن  البحث   •
�شغل الوظيفة, ليتم تعيينه على وظيفة الطرف الآخر. 

نقلها �إلى موقع عمل �آخر لا يتطلب عمل �أحد محارمها  في  • النظر 
معها, ح�سب وجود الوظيفة وحاجة العمل، و�إذا لم يتحقق ذلك فت�ستمر في 

العمل مدة لا تزيد على �ستة �أ�شهر، ثم تحال �إلى التقاعد.

المر�أة ومد الحماية الت�أمينية 

وت�ستفيد المر�أة الموظفة من نظام مد الحماية الت�أمينية لمواطني دول 

مجل�س التعاون لدول الخليج العربية، ��شأنها في ذلك ��شأن الموظف، حيث 

تعمل  التي  ال�سعودية  الم��ر�أة  على  النظام  بذلك  الخا�صة  الأحكام  تجري 

والم�ؤ�س�سات  والهيئات  للدولة  الإداري  الجهاز  وحدات  من  �أي  في  موظفة 

نظام  �أحكام  ب��شأنها  ت�سري  التي  التعاون،  مجل�س  دول  �إحدى  في  العامة 

الخدمة المدنية في الدولة مقر العمل، �أو الأنظمة الوظيفية المنبثقة عنه، 

والتي تخ�ضع لأنظمة التقاعد في تلك الدول.

العاملات في دول  ال�سعوديات  �أن عدد  الر�سمية  الإح�صاءات  وتذكر 

لمواطني  الت�أمينية  الحماية  لمد  الموحد  النظام  من  الم�ستفيدات  المجل�س، 

الدول الأع�ضاء، في القطاع الحكومي نحو 305 موظفة. 

برنامج »م�ساكن« 

العامة  الم�ؤ�س�سة  تنفذه  الذي  »م�ساكن«  برنامج  من  الم��ر�أة  وت�ستفيد 

والن�ساء،  الرجال  الدولة،  موظفي  جميع  مزاياه  من  وي�ستفيد  للتقاعد، 

�أو الهيئات والم�ؤ�س�سات  والذين وظائفهم ثابتة في الميزانية العامة للدولة 

الا�ستفادة  للزوجين مت�ضامنين  التقاعد. ويمكن  لنظام  العامة الخا�ضعة 

مي�سرة  ب�أق�ساط  الأج��ل  طويل  التمويل  البرنامج  يوفر  �إذ  البرنامج،  من 

على �أ�سا�س الق�سط المتناق�ص، مع منح مدة �سماح لل�سداد، وح�ساب تكلفة 

التمويل على �أ�سا�س الكلفة مع �إمكانية ال�سداد المبكر. وبلغ عدد الموظفات 

 28 منهن  عقاراتهن،  ت�سلمن  موظفة   41 البرنامج  من  ا�ستفدن  اللاتي 

و7  �أزواج��ه��ن،  مع  مت�ضامنات  موظفات  و6  م�ستقلة،  عقودهن  موظفة 

موظفات ت�ضامن معهن �أزواجهن. 

وللم�ستفيدين ر�أي 

ولتت�ضح ال�وصرة �أكثر كان لا بد من �أن نعرف �آراء المتقاعدين 

المتقاعدات،  �إلى  الم�ؤ�س�سة  تقدمها  التي  والمتقاعدات في الخدمات 

والم�ستفيدين والم�ستفيدات. 

المعا�ش  من  الم�ستفيدات  �إح��دى  ع��ب��دالله،  الجو��ه��رة  ال�سيدة 

طويلة،  مدة  المعا�ش  �صرف  عملية  ت�ستغرق  »لم  قالت:  التقاعدي، 

عملية  ب���د�أت  ث��م  ب�سرعة،  الم�ستفيدون  حُ��دد  �أن  بعد  ا  خ�وص�ًص

ا�ستكمال الإجراءات النظامية اللازمة ل�صرف المعا�ش التقاعدي، 

وهي العملية التي تمت في وقت منا�سب، حيث �أ�سهمت تلك ال�سرعة 

�أطفال  �أ�سرة مكونة من  �أعول  ف�أنا  المعي�شي،  في تحقيق الا�ستقرار 

تلبية  على  ي�ساعدني  م�ستمر  م��الي  مو��رد  �إلى  وبحاجة  �صغار، 

متطلباتهم. وتحر�ص الم�ؤ�س�سة العامة للتقاعد على �صرف المعا�ش 

م�صروفي،  تنظيم  عليّ  ي�سهل  وه��ذا  بانتظام،  �شهريًا  التقاعدي 

ا.  وتحديد الالتزامات ال�شهرية بانتظام �أي�ًض

و�أود هنا �أن �أ�سجل تقديري للدور الذي ت�ؤديه الم�ؤ�س�سة العامة 
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للتقاعد في خدمة جميع فئات المجتمع، 

لهن  لي�س  اللواتي  الن�ساء  �سيما  ولا 

عائل بعد الله �سوى المعا�ش التقاعدي. 

ولم يفرق النظام بين حقوق المتقاعد 

الم�ستفيدين  يحرم  ولم  والمتقاعدة، 

م��ن الم��ع��ا�ش�� ال��ت��ق��اع��دي ل��ل��م��ر�أة بعد 

وفاتها، بل منحهم حق الح�وصل على 

و�أنظمة  �آلية  وفق  التقاعدي،  معا�شها 

كفلها النظام التقاعدي، الذي ي�ساوي 

الحقوق  في  والمتقاعدة  المتقاعد  بين 

والواجبات«.

�إعالة المتقاعدة لزوجها

المتقاعدة  زوج  فو��از،  ال�سيد  �أم��ا 

الم��تو��ف��اة م��ي��مو��ن��ة مح��م��د ر�و���ض���ان، 

حقنا  م��ن  �أن  نعلم  نكن  »لم  فيقول: 

الا�ستفادة من معا�ش زوجتي، رحمها 

ثم  تقاعدها،  بعد  توفيت  التي  الله، 

الم�ؤ�س�سة  �إلى  فتوجهنا  بذلك،  خبرنا 
ُ
�أ

بالإجراءات  وقمنا  للتقاعد،  العامة 

لنا  ي�صرف  �صار  ً��ا  وح��ق النظامية، 

المتوفاة.  لزوجتي  التقاعدي  المعا�ش 

يعرف  �أن  وال�ضروري  المهم  من  و�أرى 

جميع مواطنينا بهذا المو�وضع من خلال و�سائل الإعلام المختلفة، 

فقد �أ�سهم المعا�ش التقاعدي للزوجة في توفير الا�ستقرار المعي�شي 

العامة  الم�ؤ�س�سة  في  العاملين  تعاون  من  �أراه  ما  وي�سرني  للأ�سرة. 

للتقاعد، والانتظام في �صرف المعا�ش دون ت�أخير. وهذا التعاون يثلج 

والاهتمام  العناية  على  الر�شيدة  حكومتنا  حر�ص  وي�ؤكد  ال�صدر، 

بالمواطن وب�ش�ؤونه في مختلف الظروف والأحوال، فلهم منا جزيل 

ال�شكر، والتقدير«.

مبينًا  متوفاة،  لمتقاعدة  زوج  وهو��  عوي�ضة،  غ��ازي  وتح��دث 

التقاعدي  المعا�ش  ل�صرف  اللازمة  الإج���راءات  جميع  ا�ستكمال 

بكل  واللوائح،  الأنظمة  وف��ق  ولأولاده،  له  الله،  رحمها  لزوجته، 

وجدنا  »لقد  ويقول:  الإج��راءات.  تنفيذ  و�سرعة في  و�سهولة،  ي�سر 

العا�صمة  للتقاعد في  العامة  للم�ؤ�س�سة  التابع  الفرع  تعاون من  كل 

المعي�شي  الا�ستقرار  تحقيق  في  التقاعدي  المعا�ش  و�أ�سهم  المقد�سة، 

لعائلة تتكون من خم�سة �أ�شخا�ص، هم �أربع بنات، وابن«.

ويقول: »ومن العوامل التي �أ�سهمت في تحقيق الا�ستقرار المعي�شي 

للأ�سرة ال�صرف المنتظم للمعا�ش التقاعدي. و�أود �أن �أ�سجل ال�شكر 

هذا  على  للتقاعد  العامة  وللم�ؤ�س�سة  الر�شيدة،  للقيادة  والتقدير 

النظام الدقيق الم�ساعد على توفير حياة كريمة للم�ستفيدين«.

الق�سم الن�سوي

ومما �سبق يت�ضح �أن نظام التقاعد كفل للموظفة الح�وصل على جميع 

المزايا الواردة فيه، بعد توافر �وضابط الا�ستفادة من معا�ش، �أو مكاف�أة، 

وح�وصل الم�ستفيدين من ورثتها على معا�ش تقاعدي بعد وفاتها.

الن�سوي  الق�سم  ب�إن�شاء  للتقاعد  العامة  الم�ؤ�س�سة  لذلك قامت 

من  �أو  الم�ستفيدات  من  كنَّ  �سواء  المراجعات،  بخدمة  يقوم  الذي 

المتقاعدات. وتقوم الموظفات العاملات في الق�سم بت�سلم معاملات 

�إنجازها  �إج��راءات  لت�سهيل  ومتابعتها،  والم�ستفيدات  المتقاعدات 

بالتن�سيق مع الإدارات المختلفة. ومن المهمات التي يقوم بها الق�سم 

الإجابة عن �أ�سئلة المراجعات من مختلف مناطق المملكة، بو�ساطة 

وللق�سم  وغيرهما.  والفاك�س  الهاتف  ومنها  الو�سائل  مختلِف 

الن�سوي م�شاركات في كثير من اللقاءات والندوات والمحا�ضرات، 

للتعريف بالم�ؤ�س�سة و�أنظمتها ون�شاطاتها، والتعريف بكل ما يخ�ص 

حقوق المر�أة التقاعدية، والعمل على رفع م�ستوى الوعي التقاعدي 

لديها، وتو�ضيح ما لها من حقوق وما عليها من واجبات، وت�أكيد �أن 

نظام التقاعد يعامل الرجل والمر�أة بالت�ساوي في الحقوق دون �أدنى 

تمييز. فحقوق المر�أة التقاعدية محفوظة لها عند التقاعد، وتبقى 

ا، للم�ستفيدين، وفق النظام، بعد وفاتها.  محفوظة، �أي�ًض

محا�ضرات للتوعية

وحقوقها  ب��الم��ر�أة  تعنى  توعية  محا�ضرات  الن�سوي  الق�سم  ويقيم 

التقاعدية، وبيان �أن نظام التقاعد كفل للمر�أة هذه الحقوق كاملة. ومن 

�ألقيت محا�ضرة في جمعية النه�ضة الخيرية الن�سائية،  المحا�ضرات التي 

وثانية في مكتبة الملك عبدالعزيز العامة بالريا�ض، وثالثة في قاعدة الأمير 

بالريا�ض،  �سلمان الاجتماعي  الأمير  �سلطان الجوية بالخرج، وفي مركز 

وفي الغرفة التجارية ال�صناعية بجدة، وفي الإدارة العامة لتعليم البنات 

في مكة المكرمة، وفي رواق بكة الن�سائي الثقافي في مكة المكرمة، وم�ست�شفى 

وجدة،  الريا�ض،  من  كل  في  البنات  لتعليم  العامة  والإدارة  العام،  حراء 

عطاء،  ومنتدى  بالريا�ض،  العلمية  الأق�سام  التربية  وكلية  والطائف، 

وكلية  بالريا�ض،  اليمامة  وم�ست�شفى  بالريا�ض،  العامة  الإدارة  ومعهد 

التربية لإعداد معلمات المرحلة الابتدائية بالريا�ض، وقاعدة الملك في�صل 

البحرية في جدة، وجمعية فتاة ثقيف الن�سائية الخيرية بالطائف، و�سجن 

الن�ساء بالريا�ض.

جميع  في  والم�ستفيدات  للمتقاعدات  خدماته  بتقديم  الق�سم  ويقوم 

الإلكتروني،  البريد  منها  الو�سائل،  من  ع��دد  خال�ل  من  المملكة  �أنحاء 

على  الم�ؤ�س�سة  وموقع  المجاني،  الهاتف  �إلى  �إ�ضافة  والفاك�س،  والهاتف، 

ال�شابكة، بهدف الت�سهيل على المراجعات، وال�سرعة في �إنجاز المعاملات.


