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حظي المتقاعدون بدعم القيادة الر�شيدة واهتمامها، 

تقديرًا لما بذلوه في بناء الوطن وخدمته.

87 عامًا من المكت�سبات

نظام التقاعد انطلق مع 

م�سيرة توحيد المملكة

تحقيق
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بد�أت  ال�سعودية  العربية  المملكة  توحيد  منذ 

والتي  الم��ج��الات،  �شتى  في  وال��ب��ن��اء  النه�ضة  م�سيرة 

�شريحة  يخدم  ال��ذي  التقاعد  قطاع  بينها  من  ك��ان 

�أبناء الوطن، هذه ال�شريحة التي �أعطت  كبيرة من 

الحر�ص  فكان  البناء،  م�سيرة  في  و�ساهمت  وب��ذل��ت 

خلال  من  كبيًرا،  لعطائهم  وال��وف��اء  تكريمهم  على 

الدعم والاهتمام اللذين قُدما لقطاع التقاعد منذ 

عهد المغفور له, ب�إذن الله, الملك عبدالعزيز �آل �سعود 

�إلى ع�صرنا الحا�ضر، عهد خادم الحرمين ال�شريفين 

الملك عبدالله بن عبدالعزيز، �أيده الله.

الريا�ض: التقاعد
ومن دواعي الفخر والاعتزاز �أن تكون فكرة نظام التقاعد انطلقت 

 »78« يقارب  ما  فمنذ  ال�سعودية،  العربية  المملكة  توحيد  م�سيرة  مع 

ثمانية و�سبعين عامًا �صدر نظام الم�أمورين في 12 ربيع الأول 1350هـ، 

لمعا�شات  المملكة  حكومة  �ضمان  منه  الرابعة  الم��ادة  ت�ضمنت  وال��ذي 

الموظفين وم�ستقبلهم.

جميع  مظلته  �شملت  تقاعدي  نظام  �أول  �صدر  1364ه��ـ  عام  وفي 

بتوالي  المتقاعدين  ب��شؤون  الاهتمام  وا�ستمر  الحكوميين،  الموظفين 

المادة  بموجب  �أن�شئ  وال��ذي  1378ه���ـ،  لعام  التقاعد  �أنظمة  �صدور 

التقاعد وي�شمل المدنيين  الثامنة منه جهاز خا�ص يعنى بتنفيذ نظام 

بنظامين  والمدنيين  الع�سكريين  م��ن  ك��ل  ا�ستقل  حتى  والع�سكريين 

وحد  وقد  1395ه��ـ.  عام  والع�سكري  1393ه��ـ  عام  في  بهما  م�ستقلين 

النظام التعامل في �أحكامه بين الرجل والمر�أة, فجميع الأحكام الواردة 

في نظام التقاعد تخ�ضع لها الموظفة ��شأنها ��شأن الموظف، وبناء على 

ذلك ف�إن نظام التقاعد كفل للموظفة بعد نهاية خدمتها الح�صول على 

على  بعدها  من  الم�ستفيدين  ح�صول  وكذلك  فيه,  ال��واردة  المزايا  كل 

معا�ش تقاعدي بعد وفاتها.

كما �سعت الحكومة الر�شيدة �إلى الرفع من م�ستوى جهاز التقاعد 

مجل�س  ق��رار  بموجب  عامة  م�ؤ�س�سة  �إلى  بتحويله  1423ه���ـ  ع��ام  في 

الوزراء الموقر رقم 277 بتاريخ 1423/12/30هـ تحت م�سمى الم�ؤ�س�سة 

العامة للتقاعد.

والتعديلات  الإ�ضافات  من  العديد  التقاعد  �أنظمة  �شهدت  لقد 

حيث  والتطورات،  التغيرات  لمواكبة  الما�ضية  ال�سبعة  العقود  خ�الل 

الأخرى ذات  الأنظمة  �إلى  بالإ�ضافة  المتعاقبة،  الأنظمة  ت�ضمنت هذه 

العلاقة بالتقاعد والقرارات العامة التي ت�صدر ب�شكل منفرد، معالجة 

لت�صب  النظام  لتطبيقات  نتيجة  ت�ستجد  التي  الق�ضايا  من  الكثير 

جميعها في م�صلحة الم�شمولين بهذه الأنظمة، وتعالج الكثير من الق�ضايا 

التي لم يتم �أخذها في الح�سبان عند و�ضع النظام. وعلى �سبيل المثال 

كما  التقاعد،  ب��شؤون  مبا�شرة  علاقة  لهما  نظامان  �صدر  الح�صر  لا 

�أدخلت العديد من التعديلات على �أنظمة الخدمة المدنية والع�سكرية 

والتقاعد مما يندرج تحت هذا ال��شأن. فقد �صدر نظام تبادل المنافع 

الت�أمينات الاجتماعية  بين نظامي التقاعد المدني والع�سكري، ونظام 

بالمر�سوم الملكي رقم م/53 وتاريخ 1424/7/23هـ، وذلك من منطلق 

اهتمام الدولة ورعايتها بالمواطنين ال�سعوديين العاملين في القطاعين 

والت�أمينية,  التقاعدية  حقوقهم  على  وحفاظًا  والخا�ص،  الحكومي 

عندما ينتقلون �إلى العمل في �أجهزة الدولة الخا�ضعة لنظام التقاعد 

المدني والع�سكري �أو العك�س.

وفي عهد خادم الحرمين ال�شريفين الملك عبدالله بن عبدالعزيز 

ب��شؤون  المباركة  الدولة  هذه  اهتمامات  توالت  الله،  حفظه  �سعود،  �آل 

مواطنيها، حيث �أ�صدر مر�سومًا ملكيًا بالموافقة على النظام الموحد لمد 

العربية  التعاون لدول الخليج  الت�أمينية لمواطني دول مجل�س  الحماية 

من المدنيين العاملين في غير دولهم في �أي دولة ع�ضو في المجل�س.

ابتداء  تنفيذه  على  الت�أمينية  الحماية  لمد  الموحد  النظام  ون�ص 

من 2006/1/1، وتطبيقًا لأحكام هذا النظام ت�سري �أنظمة التقاعد 

المدني والت�أمينات الاجتماعية ال�سارية في دول المجل�س على مواطنيها 

المدني  التقاعد  �أج��ه��زة  وتتولى  الأخ���رى،  المجل�س  دول  في  العاملين 

والت�أمينات الاجتماعية في دول المجل�س تطبيق النظام.

المجل�س  دول  مواطني  على  �إلزاميًا  �أحكامه  �سريان  النظام  و�أكد 

وفقًا  المجل�س  في  ع�ضو  دول���ة  �أي  في  دول��ه��م  خ���ارج  يعملون  ال��ذي��ن 



12
العدد )26( - شوال 1429 هـ - أكتوبر 2008م

وال�شروط  الأحكام  العامل  الموظف  على  تنطبق  �أن  التالية:  لل�شروط 

دولته,  الاجتماعية في  الت�أمينات  �أو  المدني  التقاعد  نظام  ال��واردة في 

�أو  و�أن يعمل لدى �صاحب عمل خا�ضع لأحكام نظام التقاعد المدني، 

الت�أمينات الاجتماعية في الدولة مقر العمل, و�أن يتمتع بجن�سية �إحدى 

التقاعد  ت�أمين  فرع  على  النظام  هذا  تطبيق  ويقت�صر  المجل�س.  دول 

»ال�شيخوخة«، والعجز، والمر�ض.

عبدالله  الملك  ال�شريفين  الحرمين  خ��ادم  عهد  في  �صدر  ومم��ا 

خدمة  �أنظمة  على  تعديلات  الله،  حفظه  �سعود,  �آل  عبدالعزيز  بن 

ال�ضباط، وخدمة الأفراد والتقاعد ما يلي: 

ال�صادر  ال�ضباط،  خدمة  نظام  من   »122« الم��ادة  تعديل   : �أوًال

بالمر�سوم الملكي رقم »م/43« وتاريخ 1393/8/28هـ، لت�صبح بالن�ص 

الآتي:

المادة »122«:

انتهاء  بعد  المتراكمة  الاعتيادية  �إج��ازات��ه  عن  ال�ضابط  يُعو�ض 

�آخر راتب تقا�ضاه، مع جميع العلاوات والبدلات  �أ�سا�س  خدمته على 

عدا بدل التمثيل وفقًا للترتيب التالي:

انتهت  �إذا  المتراكمة  الاعتيادية  �إج��ازات��ه  جميع  عن  يُعو�ض  �أ- 

خدمته ب�سبب الوفاة، �أو الفقدان، �أو العجز ال�صحي.

»�أ« من هذه  الفقرة  عليها في  المن�صو�ص  فيما عدا الحالات  ب- 

يزيد  لا  بما  المتراكمة  الاعتيادية  �إجازته  عن  ال�ضابط  يُعو�ض  الم��ادة 

�إجازاته الاعتيادية  لل�ضابط  �إذا كان  �أنه  يومًا على  عن مائة وثمانين 

يومًا  وثمانين  مائة  على  تزيد  1418/5/18ه���ـ  تاريخ  قبل  م�ستحقة 

فيعو�ض عن هذه الإجازات فقط.

ج- �إذا قطعت الإجازة �أو وقف منحها ب�سبب رفع حالة الت�أهب، 

يزيد  لا  منها بما  المتبقي  �أو  الإج��ازة  تلك  مدة  ال�ضابط عن  فيعو�ض 

ما  �إلى  بالإ�ضافة  يومًا طوال مدة خدمته، وذلك  على مائة وع�شرين 

�أن  ب�شرط  المادة  الفقرة »ب« من هذه  تعوي�ض بمقت�ضى  ي�ستحقه من 

يكون قطع الإجازة، �أو وقفها بقرار من الوزير المخت�ص.

ثانيًا: تعديل الفقرة »ب« من المادة »26« من نظام خدمة الأفراد، 

ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم »م/9« وتاريخ 1397/3/24هـ، لت�صبح 

بالن�ص الآتي:

انتهاء  بعد  المتراكمة  ال�سنوية  �إج��ازات��ه  عن  الفرد  يُعو�ض  ب- 

خدمته وفقًا للترتيب التالي:

انتهت  �إذا  المتراكمة  ال�سنوية  �إج��ازات��ه  جميع  ع��ن  يُعو�ض   -1

�أو العجز ال�صحي، ويكون التعوي�ض  �أو الفقدان  خدمته ب�سبب الوفاة 

على �أ�سا�س �آخر راتب تقا�ضاه مع جميع العلاوات والبدلات عدا بدل 

التمثيل.

2- فيما عدا الحالات المن�صو�ص عليها في الفقرة »ب/1« من هذه 

المادة يُعو�ض الفرد عن �إجازاته ال�سنوية وفقًا لما يلي:

والبدلات،  ال��ع�الوات  دون  تقا�ضاه  رات��ب  �آخ��ر  �أ�سا�س  على  �أ- 

تاريخ  ت�سبق  التي  خدمته  �أثناء  له  الم�ستحقة  ال�سنوية  �إج��ازات��ه  عن 

1388/11/1هـ بما لا يزيد على ت�سعين يومًا.

ب- على �أ�سا�س �آخر راتب تقا�ضاه مع العلاوات والبدلات، عدا بدل 

التمثيل، عن �إجازاته ال�سنوية المتراكمة اللاحقة لتاريخ 1388/11/1هـ 

�إجازات  للفرد  �إذا كان  �أنه  يومًا، على  بما لا يزيد على مائة وثمانين 

�سنوية م�ستحقة بعد 1388/11/1هـ وقبل تاريخ 1418/5/18هـ تزيد 

على مائة وثمانين يومًا فيعو�ض عن هذه الإجازات فقط، �إ�ضافة �إلى 

ما ي�ستحقه بمقت�ضى الفقرة »ب/2/�أ« من هذه المادة.

ج- �إذا قطعت الإجازة �أو وقف منحها ب�سبب رفع حالة الت�أهب، 

فيعو�ض الفرد عن مدة تلك الإجازة �أو المتبقي منها بما لا يزيد على 

مائة وع�شرين يومًا طوال مدة خدمته، وذلك بالإ�ضافة �إلى ما ي�ستحقه 

الم�ؤ�س�سة  �إل���ى  تحوله  بعد  ال��ق��ط��اع  �شهد 

العامة للتقاعد قفزة نوعية �ساهمت في رفع 

م�ستواه

�أنظمة  �شهدت  والتغيرات  التطورات  لمواكبة 

العقود  خ�الل  التعديلات  من  العديد  التقاعد 

ال�سبعة الما�ضية

د نظام التقاعد التعامل بين الرجل والمر�أة,  وَحَّ

فكفل للموظفة الح�صول على كل المزايا

من دواعي الفخر والاعتزاز �أن تكون فكرة نظام 

المملكة  توحيد  م�سيرة  مع  انطلقت  التقاعد 

العربية ال�سعودية

تحقيق
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من تعوي�ض بمقت�ضى الفقرة »ب/2/ب« من 

هذه المادة ب�شرط �أن يكون قطع الإجازة �أو 

وقفها بقرار من الوزير المخت�ص.

ثالثًا: تعديل المادة ال�ساد�سة من نظام 

الملكي  بالمر�سوم  ال�صادر  الأف���راد  خدمة 

رقم »م/8« وتاريخ 1297/2/24هـ لت�صبح 

بالن�ص التالي:

�أ- يعد الفرد تحت الاختبار لمدة �سنة 

تثبت  لم  ف���إذا  تعيينه،  تاريخ  من  اعتبارًا 

�صلاحيته خلال المدة تنهى خدماته بقرار 

من الجهة التي لها حق التعيين.

»�أ«  الفقرة  ورد في  ما  مراعاة  مع  ب- 

�أخريين فترة  ل�سنتين  الم��ادة تمتد  من هذه 

المر�ض  �أو  لل�صرع  الطبية  اللياقة  اختبار 

الع�سكري،  العمل  �أداء  العائـق عن  النف�سي 

خـلال  الع�سكري  ال��ف��رد  على  ظهر  ف����إن 

�أحد  الخدمـة  من  الأولى  الثلاث  ال�سنوات 

�أنه دخل الخدمة  ثبت  �أو  المر�ضين،  هـذين 

بمر�ض  �إ�صابته  من  الرغم  على  الع�سكرية 

ي�ؤدي �إلى عدم اللياقة الطبية فتنهى خدماته بقرار م�سبب من الجهة 

التي لها الحق في تعيينه بناء على تو�صية من اللجنة الع�سكرية العليا 

دون �أن يكون له الحق في المعا�ش التقاعدي.

تثبت  من  الم��ادة  ه��ذه  من  »ب«  الفقرة  �أح��ك��ام  من  ي�ستثنى  ج- 

تعيينه  بعد  �إ�صابة  �أو  حادث  نتيجة  نف�سي  مر�ض  �أو  بال�صرع  �إ�صابته 

على �أن يكون ذلك بتو�صية من اللجنة الطبية الع�سكرية العليا.

رابعًا: تعديل الفقرة »ج« من المادة »الخام�سة« من نظام التقاعد 

الع�سكري ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم »م/24« وتاريخ 1395/4/5هـ 

لت�صبح بالن�ص التالي:

الطيار  الع�سكري  يق�ضيها  التي  الفترة  لن�صف  م�ساوية  مدة  ج- 

في العمل في الطائرات �أو ال�ضابط م�شغل �أنظمة الت�سليح في العمل في 

تقل  �سنة  �أي  عن  الإ�ضافية  المدة  هذه  تح�سب  ولا  المقاتلة،  الطائرات 

فيها �ساعات الطيران عن الحد المقرر في �أنظمة الخدمة الع�سكرية.

خام�سًا: تعديل الفقرة »ج« من المادة الخام�سة من نظام التقاعد 

�إ�ضافية  خدمة  احت�ساب  على  الموافقة  مع  1395ه��ـ  لعام  الع�سكري 

رئا�سة  ل�ضباط  �سنوات  ثلاث  عن  تزيد  لا  بما  الدرا�سة  لمدة  م�ساوية 

خريجي  ال��وط��ن��ي  الح��ر���س 

الوطني  الح��ر���س  م��دار���س 

ال��ع�����س��ك��ري��ة ق���ب���ل ت���اري���خ 

فيهم  1403/5/1ه������ـ بم��ن 

ب�صفة  وذل���ك  الم��ت��ق��اع��دون 

ا�ستثنائية... �إلخ.

على  الموافقة  �ساد�سًا: 

القواعد والترتيبات الخا�صة 

الموظفين  م��ع��ام��ل��ة  بكيفية 

وال���ع���م���ال م����ن ال��ع��ام��ل�ني 

القطاعات  في  ال�سعوديين 

بالتخ�صي�ص  الم�ستهدفة 

القطاعات  هذه  عند تحويل 

ومن  الخ��ا���ص،  القطاع  �إلى 

�أهم ما ت�ضمنته هذه القواعد الحقوق التقاعدية.

قامت  للتقاعد  العامة  الم�ؤ�س�سة  �أن  �إلى  الإ�شارة  تجدر  و�أخ�رًيا، 

�أنظمة  �أن  وتبين  العالم،  التقاعدية في  الأنظمة  الكثير من  با�ستطلاع 

التقاعد بالمملكة تتميز عن هذه الأنظمة بعدد من الأمور منها:

: �إمكانية ح�صول الموظف المدني والع�سكري على راتبه كامًال  �أوًال

عندما يخدم المدة التي حـددها النظـام، في حين �أن كثيًرا من �أنظمة 

لا  الغالب  في  مئوية  ن�سبة  �سوى  تمنح  لا  الأخ��رى  ال��دول  في  التقاعد 

تتجاوز %75.

المعا�ش  ت�سوية  �أن  على  المملكة  في  التقاعد  نظام  ين�ص  ثانيًا: 

الموظف،  يتقا�ضاه  كان  راتب  �آخر  �أ�سا�س  على  تتم  الواحدة  والدفعة 

بينما تت�ضمن الكثير من الأنظمة احت�ساب المعا�ش على �أ�سا�س معدل 

�آخر ثلاث �سنوات �أو خم�س �سنوات.

�أ�سرة  �أفراد  ا�ستفادة جميع  بالمملكة  التقاعد  نظام  يكفل  ثالثًا: 

المتقاعـد بعد وفـاته وفي مقدمتهم الزوجـة والأبناء والبنات ي�ضاف 

�إليهم ب�ضوابط محـددة: الأب، والأم، والأخ، والأخت، والجد، والجدة 

و�أبناء وبنات الابن المتوفى في حياة �صاحب المعا�ش، بينما تخلو �أنظمة 

الدول من  التقاعد في بع�ض 

الأق��ارب من  ا�ستفادة ه�ؤلاء 

�أ�سرة الموظف �أو الموظفة من 

تلك المزايا.

لليوم  المنا�سبة  وب��ه��ذه 

التي  العام  ه��ذا  في  الوطني 

الع�شر  �أي�����ام  م���ع  ت��ت��زام��ن 

الأخيرة من رم�ضان المبارك 

�أن  القدير  العلي  الله  ن�س�أل 

�أمنه،  البلد  ه��ذا  على  ي��ديم 

ظل  في  وا�ستقراره  ورخ��اءه، 

ح��ك��وم��ة خ�����ادم الح��رم�ني 

ع��ه��ده  وولى  ال�������ش���ري���ف�ي�ن 

الأمين، حفظهم الله.


