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عبر التوا�صل المبا�شر مع الجهات التعليمية 

»التقاعد« تتحقق من توافر 
�شرط الدرا�سة للم�ستفيدين من 

المعا�ش التقاعدي 
العربية  المملكة  في  والع�سكري  الم��دني  التقاعد  نظام  يتميز 

عند  المعا�ش  من  المتوفين  المتقاعدين  �أبناء  با�ستفادة  ال�سعودية 

بلوغهم �سن 21 حتى 26 �سنة، في حال التحاقهم ب�إحدى الم�ؤ�س�سات 

الم�ؤ�س�سات  ذلك  وي�شمل  الجامعي،  �أو  العام  التعليم  من  التعليمية 

التدريبية الداخلية والخارجية.

طالبًا  الابن  يكون  �أن  منه  للا�ستفادة  الا�ستثناء  هذا  ا�ترشط 

العامة  الم�ؤ�س�سة  درج��ت  وقد  موظف،  وغير  الدرا�سة  في  منتظمًا 

درا�سي  ف�صل  لكل  درا�سية  م�شاهد  تقديم  طلب  على  للتقاعد 

ل�ضمان الا�ستمرارية في الدرا�سة، ولكن مع تطبيق نظام الحا�سب 

الآلي وال�سجل المدني، اكتفت الم�ؤ�س�سة بتقديم م�شهد درا�سي واحد 

لكل عام للطلبة الدار�سين الذين يتجاوز عددهم »11« �ألف طالب، 

وت�ؤكد الم�ؤ�س�سة وجوب مراعاة الدقة في الم�شاهد التي يتم تقديمها 

الم�شاهد  وكذلك  الجامعية،  دون  الم��راح��ل  في  الدار�سين  للطلبة 

ال�صادرة عن المعاهد التدريبية، حيث �ستقوم الم�ؤ�س�سة بمطابقتها 

العالي  التعليم  الطلبة في مراحل  �أما  �أ�صدرتها،  التي  مع الجهات 

فتتولى الم�ؤ�س�سة الح�صول على ما يفيد انتظامهم في الدرا�سة من 

الجهة التعليمية مبا�شرة. 

ب�آلية  يتعلق  فيما  جديدة  عمل  �إج���راءات  الم�ؤ�س�سة  واتخذت 

التحقق من توافر �شرط الانتظام في الدرا�سة للم�ستفيدين الذكور 

الذين  الابن،  و�أبناء  والإخ��وة  الأبناء  المتوفى،  المتقاعد  �أ�سرة  من 

والع�شرين،  وال�ساد�سة  والع�شرين  الواحد  بين  �أعمارهم  تت�راوح 

الا�ستحقاقات  ت�سوية  �إج��راءات  وت�سهيل  خدماتها  لتطوير  وذلك 

التقاعد  �أنظمة  من  الم�ستفيدين  لأ�صحابها  و�إي�صالها  التقاعدية 

الأنظمة  تلك  به  تق�ضي  ما  بتطبيق  الالتزام  مع  والع�سكري  المدني 

الدرا�سة  في  الا�ستمرار  ا�ت�ش��راط  ومنها  و�ضوابط،  �شروط  من 

حيث  التقاعدي،  المعا�ش  من  ن�صيب  لا�ستحقاق  رئي�س  ك�شرط 

درا�سية  م�شاهد  بتقديم  الفئة  هذه  مطالبة  عن  الم�ؤ�س�سة  ا�ستغنت 

تفيد انتظامهم في الدرا�سة بالتوا�صل المبا�شر والآلي بين الم�ؤ�س�سة 

والجامعات والجهات التعليمية العالية الأخرى للت�أكد من ا�ستمرار 

الم�ستفيد وانتظامه في درا�سته.

في  تمثلت  عديدة  �إيجابيات  التطويرية  الخطوة  هذه  وحققت 

اخت�صار الوقت والجهد على الم�ستفيدين ووكلائهم وعدم تحميلهم 

لتقديم  الم�ؤ�س�سة  مراجعة  �أو  التعليمية  الجهات  مراجعة  م�شقة 

المعلومة  على  الم�ؤ�س�سة  ح�صول  �سرعة  عن  ف�لًاض  الم�شاهد،  هذه 

المطلوبة والاطمئنان ب�شكل �أكبر �إلى �صحة هذه المعلومات ودقتها. 

وقد و�صلت ن�سبة الح�صول على المعلومة المطلوبة بالطريقة الآلية 

الطلاب  ذل��ك  وي�شمل  الم�ستفيدين،  �أع���داد  �إج��م��الي  من   »%65«

الملتحقين بالجامعات والكليات الحكومية والأهلية وطلاب الابتعاث 

الخارجي، �أما الن�سبة الباقية من الم�ستفيدين، وتمثل »35%«، ف�إنها 

ت�شمل الم�ستفيدين من طلاب التعليم العام والمعاهد الخا�صة حيث 

لا تزال هناك بع�ض المعوقات للتوا�صل الآلي مع جهات التعليم التي 

�إلى  ت�ضطر  الم�ؤ�س�سة  ف�إن  وبالتالي  الم�ستفيدون،  ه�ؤلاء  �إليها  يتبع 

�إلزام الم�ستفيدين �أو وكلائهم بتقديم ما يثبت موا�صلتهم للدرا�سة 

للعام الدرا�سي 1433/1432 حتى لا يكون المعا�ش عر�ضة للإيقاف 

لهذا ال�سبب.

وحتى يتم ا�ستكمال التوا�صل الآلي مع جميع الجهات التعليمية 

الم�شاهد  في  �آل��يً��ا   %100 الكاملة  الن�سبة  وتحقيق  العلاقة،  ذات 

الدرا�سية، �أهابت الم�ؤ�س�سة العامة للتقاعد بالم�ستفيدين من الطلبة 

ووكلائهم الذين يدر�سون في مدار�س التعليم العام والخا�ص، ممن 

لأقرب  الدرا�سية  الم�شاهد  تقديم  �إلى  المبادرة  الجامعة،  دون  هم 

فرع �أو مكتب للم�ؤ�س�سة في جميع مناطق المملكة كما تحذر في الوقت 

في  العمل  فريق  �إن  حيث  �صحيحة،  غير  م�شاهد  تقديم  من  نف�سه 

من  بالتحقق  يقوم  الدرا�سية  الم�شاهد  بمراجعة  المكلف  الم�ؤ�س�سة 

الم�شاهد ومطابقتها مع الجهات ال�صادرة عنها. حيث  �صحة تلك 

تن�ص المادة »26« من نظام التقاعد المدني والمادة »24« من نظام 

التقاعد الع�سكري على ا�ستمرار ال�صرف للم�ستفيدين الذكور بعد 

تاريخ  حتى  بالدرا�سة  ا�ستمرارهم  ثبت  �إذا  �سنة،   »21« �سن  بلوغ 

التخرج �أو بلوغ �سن »26« �سنة �أيهما �أقرب.

�أعداد الم�شمولين بالنظام الموحد لمد الحماية الت�أمينية

لمواطني دول المجل�س موزعين ح�سب الدولة مقر العمل والنوع

المجموعذكر�أنثىالدولة

22126132825دولة الكويت

34176210دولة الإمارات العربية المتحدة

4878126دولة قطر

221133مملكة البحرين

10010�سلطنة عمان

23268783204الإجمالي

3204 مواطنًا ومواطنة ي�ستفيدون 
من برنامج مد الحماية الت�أمينية

في  يعملون  ال��ذي��ن  ال�سعوديين  الموظفين  ع��دد  بلغ 

وظائف حكومية مدنية بدول مجل�س التعاون لدول الخليج 

للتقاعد  العامة  الم�ؤ�س�سة  بيانات  في  الم�سجلين  العربية 

الم�شمولين بالنظام الموحد لمد الحماية الت�أمينية لمواطني 

دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية في غير دولهم 

3204 موظفًا وموظفة. 

بتوجيهات خادم الحرمين  �أنه  �إلى  الإ�شارة  وتجدر 

الملك عبدالله بن عبدالعزيز، يحفظه الله،  ال�شريفين، 

بتنفيذ  ب���ادرت  التي  المجل�س  دول  �أولى  المملكة  كانت 

الطم�أنينة  تحقيق  �إلى  النظام  ويهدف  النظام.  ه��ذا 

الاجتماعية لمواطني دول المجل�س العاملين في غير دولهم 

تركهم  بعد  الكريمة  الحياة  و�ضمان  ع�ضو  دولة  �أي  في 

ال��ذي  الأم���ر  لهم،  المعي�شي  الا�ستقرار  وت���أمي�ن  العمل 

الوظيفية  العاملة  الأي��دي  انتقال  �سهولة  على  ي�ساعد 

التقاعدية  بالمزايا  تمتعهم  مع  التعاون  مجل�س  دول  بين 

المواطنون  �أقرانهم  بها  يتمتع  والتي  نف�سها  والت�أمينية 

العاملون داخل دولهم.

ناحية  من  الأولى  المرتبة  في  الكويت  دول��ة  وج��اءت 

ممن  الحكومي  القطاع  في  ال�سعوديين  المواطنين  ع��دد 

عدد  بلغ  حيث  الت�أمينية،  الحماية  مد  نظام  ي�شملهم 

وموظفات،  موظفين   »2825« فيها  العاملين  ال�سعوديين 

تليها دولة الإمارات العربية المتحدة بعدد »210« موظفين 

مملكة  تليها   ،»126« بعدد  قطر  دول��ة  ث��م  وم��وظ��ف��ات، 

�سلطنة  و�أخرًي�ا  وموظفة،  موظفًا   »33« بعدد  البحرين 

عمان بعدد »10« موظفات.
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