
�شددت المملكة في جل�سة مناق�شة واعتماد النتائج النهائية للا�ستعرا�ض الدوري 

خيار  الإن�سان  حقوق  وحماية  تعزيز  �أن  على  الثانية  الجولة  �ضمن  ال�شامل 

تتبناها  التي  ال�شامل  التطوير  ل�سيا�سة  الفقري  العمود  وي�شكل  ا�ستراتيجي، 

على  حر�صها  ت�ؤكد  الإن�سان  حقوق  حماية  في  جهودها  �أن  �إلى  م�شيرة  الدولة، 

�إر�ساء دعائم ذلك على الم�ستوى الوطني، ودعم جميع الجهود الإقليمية والدولية 

التي تحقق هذا الهدف، مع مراعاة قيم المجتمعات واحترام تقاليدها.  

�آلية  و�أكد معالي الدكتور بندر العيبان رئي�س هيئة حقوق الإن�سان �أن نجاح 

الا�ستعرا�ض الدوري ال�شامل مرهونٌ بعدةِ عواملَ �أ�سا�سيةٍ �أهمها المو�ضوعية 

التي من �ش�أنها الإ�سهام في تحقيق �أهداف �آلية الا�ستعرا�ض، وم�ساعدةُ الدول 

الملك  ال�شريفين  الحرمين  خادم  عن  ال�صادر  الملكي  الأمر  لاقى 

عبدالله بن عبدالعزيز �آل �سعود – حفظه الله- م�ؤخرًا، والذي يق�ضي 

بعقوبة ال�سجن لكل من �شارك في �أعمال قتالية خارج المملكة �أو 

ردود  المتطرفة،  والفكرية  الدينية  الجماعات  �أو  للتيارات  الانتماء 

ال�سيا�سية،  الدينية،  الأو�ساط  العديد من  كبير بين  وترحيب  فعل 

الحقوقية، الإعلامية، ون�شطاء و�سائل التوا�صل الاجتماعي.

العيبان: تعزيز وحماية حقوق 
الإنسان خيار استراتيجي
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و�أو�ضح الدكتور العيبان في جل�سة المناق�شة �أن ما حققته المملكة من 

يعني  الإن�سان وحمايتها لا  ثقافة حقوق  ون�شر  تعزيز  �إنجازات في 

انتهاء الم�سيرة والاكتفاء بما تحقق، بل �إن ذلك يعد دافعًا وحافزًا 

مهمًا من �أجل تكثيف العمل الوطني الد�ؤوب على حماية ما تحقق 

التر�سيخ  من  بمزيد  الكفيلة  الآلياتِ  ع  وو�ضْ وطنية،  منجزات  من 

لثقافة وقيم ومبادئ حقوق الإن�سان وحمايتها.

التي  الطوعية  بتعهداتها  المملكة  حكومة  ال��ت��زام  معاليه  وج��دد 

قدمتها �أمام مجل�س حقوق الإن�سان، وبالتعاون مع �آلية الا�ستعرا�ض 

المجل�س،  لعمل  �أ�سا�سية  دعامة  بو�صفها  ودعمها،  ال�شامل  الدوري 

ن�شئ من �أجلها، ومن �أبرزها 
ُ
وو�سيلةً مُثلى لتحقيق الأهداف التي �أ

تقييم حالة حقوق الإن�ــسان تقييمًا ذاتيًا، من �أجل تعزيز الاحترام 

دونما  للجميع  الأ�سا�سية  والحريات  الإن�سان  العالمي لجميع حقوق 

تمييزٍ، وبطريقةٍ عادلة وم��سؤولة.

وخم�س  مئتين  قدمت  المملكة  �أن  �إلى  الهيئة  رئي�س  معالي  و�أ�شار 

اثني ع�شر مو�ضوعًا من مو�ضوعات  �أكثر من  وع�شرين تو�صية في 

من  الوافر  والن�صيب  البالغ،  بالاهتمام  حظيت  الإن�سان،  حقوق 

ابتداءً في  درا�ستها،  الم�ستويات، حيث تمت  على مختلف  الدرا�سة 

التحديات  على  والتغلب  فيها  الإن�سان  حقوق  وحماية  تعزيز  على 

التي تواجهها، لافتًا النظر �إلى �أن الا�ستمرار يعد عاملًا مهمًا من 

�آلية الا�ستعرا�ض، فبقدر ا�ستمرار هذه الآلية تزداد  عوامل نجاح 

فر�ص الو�صول �إلى الأهداف والتطلعات المرجوة منها، وهذا يتطلب 

�أهمية  مع  لإف�شالها  م�ساعٍ  �أي  دون  والحيلولة  دعمها  الجميع  من 

مراعاة التدرج في تنفيذ الالتزامات المتعلقة بحقوق الإن�سان، مبينًا 

�إن  �إذ  للبلدان،  الثقافي  التنوع  ا: مراعاة  �أي�ًض العوامل  تلك  �أن من 

معا�ش،  وواقعٌ  للعيان  ماثلةٌ  حقيقةٌ  العالم  بلدان  ثقافات  اختلاف 

و�إن محاولاتِ فر�ض ثقافاتٍ معينة على المجتمعات في م�سائل حقوق 

الإن�سان؛ �أمرٌ �ضرره على حقوق الإن�سان �أكثر من نفعه، لذا يجب 

الأخذ في الاعتبار تنوع الثقافات، وا�ستثمار هذا التنوع في حماية 

وتعزيز حقوق الإن�سان، و�أن يدخل ذلك �ضمن مفهوم »عالمية حقوق 

الإن�سان«.

وقال الدكتور العيبان �إن »حكومة خادم الحرمين ال�شريفين الملك 

حقوق  وتعزيز  بحماية  ملتزمة  �سعود  �آل  عبدالعزيز  بن  عبدالله 

الم�ستوى  على  ذلك  في  والإ�سهام  الوطني،  الم�ستوى  على  الإن�سان 

ال��دوري  الا�ستعرا�ض  �آل��ي��ة  م��ع  تعاونها  و�إن  وال���دولي،  الإقليمي 

عملية  لها خلال  قُدمت  التي  التو�صيات  وقبولها بمعظم  ال�شامل، 

الا�ستعرا�ض، وحر�صها على و�ضع تلك التو�صيات مو�ضع التنفيذ، 

التي  �أو  خ�ضعت  التي  ل��ل��دول  المو�ضوعية  للتو�صيات  وتقديمها 

�ستخ�ضع للا�ستعرا�ض؛ يعبر  بجلاء عن ذلك الالتزام.

ال��دوري  الا�ستعرا�ض  �آلية  لتطوير  جميعًا  �سعينا  »في  و�أ���ض��اف: 

ت�ؤكد  والمتغيرات؛  العمل  واق��ع  يفر�ضه  لما  والا�ستجابة  ال�شامل، 

القرار  ت�ضمنها  التي  بالمبادئ  التقيد  �أهمية  على  بلادي  حكومة 

مو�ضوعية  بطريقة  الا�ستعرا�ض  عملية  ��رَى  ُجت �أن  و�أهمها   ،1/5

و�شفافة وبناءة، وغير ت�صادمية، وغير انتقائية، وغير م�سيّ�سة«.

حكومة خادم الحرمين ملتزمة 

بحماية وتعزيز حقوق الإن�سان 

نظام »الحماية من الإيذاء« يهدف 

�إلى حماية �أفراد المجتمع
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مجل�س هيئة حقوق الإن�سان، ثم �شُكلت لجنة رفيعة الم�ستوى ت�ضم 

�أكثر من ثلاث ع�شرة جهة حكومية لدرا�سة التو�صيات.

وقال: »في خطٍ موازٍ – وبقدرٍ م�ساوٍ من الأهمية - تم عقد عدد من 

فيها ممثلون  �شارك  المملكة،  من  مناطق مختلفة  الاجتماعات في 

عن الم�ؤ�س�سات الوطنية لحقوق الإن�سان وم�ؤ�س�سات المجتمع المدني 

والجهات الأكاديمية، والأفراد الفاعلين في المجتمع - رجالًا ون�ساءً 

- في مجال حقوق الإن�سان لمناق�شة التو�صيات، واقتراح �سبل التنفيذ 

الفاعل لها«، لافتًا النظر �إلى �أنه قد بلورت تلك الاجتماعات ر�ؤية 

وطنية �شاملة، ا�ستندت عليها حكومة بلادي في تقييم موقفها �إزاء 

هذه التو�صيات.

منذ  ج��رت  التي  الوا�سعة،  الوطنية  الم�����ش��اورات  �أن  معاليه  وب�ني 

مطلع نوفمبر الما�ضي، خل�صت �إلى الت�أييد والت�أييد الجزئي )لمئةٍ 

وثمانٍ وثمانين تو�صية(، وعدم الت�أييد لـ )�سبعٍ وثلاثين تو�صية(، 

النظام  و�أح��ك��ام  الإ�سلامية  ال�شريعة  مبادئ  مع  لتعار�ضها  �إم��ا 

الأ�سا�سي للحكم وقيم المجتمع وثقافته, �أو لأنها خرجت عن مبادئ 

نت ادعاءات غير �صحيحة. الا�ستعرا�ض حيث ت�ضمَّ

خادم  توجيه  �صدر  فقد  التو�صيات  بتنفيذ  يتعلق  ما  �أن  و�أف���اد 

الحرمين ال�شريفين الملك عبدالله بن عبدالعزيز �آل �سعود للجهات 

المعنية باتخاذ ما يلزم من �إجراءات لتطبيق وتفعيل التو�صيات التي 

الان�سان مع جميع الجهات  و�ستعمل هيئة حقوق  بالت�أييد،  حظيت 

التوجيه،  تنفيذ  متابعة  على  الم��دني  والمجتمع  المعنية  الحكومية 

�أو  بالت�أييد  حظيت  التي  من  تو�صية  وثمانين(  )ثمان  �أن  م�ؤكدًا 

ال�شروع في  �أو تم  الواقع  �أر�ض  الت�أييد الجزئي منفذةٌ بالفعل على 

تنفيذها.

بين  الإن�سان  لحقوق  الدولية  ال�صكوك  �إلى  الان�ضمام  مجال  وفي 

معالي رئي�س الهيئة �أن المملكة �صادقت م�ؤخرًا على اتفاقية منظمة 

ل�سن  الأدن��ى  الحد  ب�ش�أن  وثلاثين  وثمانٍ  مائة  رقم  الدولية  العمل 

من  ع��دد  �إلى  الان�ضمام  درا���س��ة  حاليًا  يجري  كما  الا�ستخدام، 

المعاهدات وال�صكوك الدولية لحقوق الإن�سان.

الجزائية،  الإج���راءات  نظام  تعديل  م�ؤخرًا  تم  »�إن��ه  معاليه  وق��ال 

المظالم،  دي��وان  �أم��ام  والمرافعات  ال�شرعية،  المرافعات  ونظامي 

�سعيًا لتطوير النظام الق�ضائي، و�ضمان ا�ستمرار نهج المملكة منذ 

ت�أ�سي�سها في تر�سيخ دعائم الحق والعدل، من خلال ق�ضاء م�ستقل 

يوفر ال�ضمانات الكافية لإي�صال الحقوق �إلى �أهلها بعدالة ناجزة، 

والمحا�سبة وفقًا لقوانين عادلة ونزيهة ومُن�صفة«.

معالجة  �إيجاد  على  المملكة  حر�صت  العيبان،  الدكتور  و�أ���ض��اف 

�إ�صدار  خ�الل  من  الإن�سان  حقوق  تعزيز  غايات  تحقق  �شمولية 

الأنظمة  هذه  مع  تتكامل  التي  المتخ�ص�صة  الأنظمة  من  العديد 

الثلاثة، ومنها نظامُ مكافحة الاتجار بالأ�شخا�ص، ونظامُ الحماية 

من الإيذاء وغيرهما، م�شيًرا �إلى �أن المملكة ت�ؤكد على �أن نظامها 

ن�صت  حيث  والعقاب؛  التجريم  �شرعية  بمبد�أ  متقيدٌ  الق�ضائي 

�أن  على  للحكم  الأ�سا�سي  النظام  من  والثلاثون  الثامنة  الم��ادة 

»العقوبة �شخ�صية، ولا جريمة ولا عقوبة �إلا بناءً على ن�صٍ �شرعي 

�أو ن�صٍ نظامي، ولا عقوبة �إلا على الأعمال اللاحقة للعمل بالن�ص 

النظامي«.

و�أبان معالي الدكتور العيبان �أن النظام الق�ضائي في المملكة يولي 

�أهم  من  يعد  لأن��ه  كبيرة،  عناية  التقا�ضي  جل�سات  علانية  مبد�أ 

حدث مرفق الق�ضاء، حيث 
ُ
�أ�سباب تحقيق العدالة التي من �أجلها �أ

ال�شرعيـــة  المرافعـــات  ونظــام  الجزائية  الإج��راءات  نظام  ن�ص 

تقرر  لـــم  ما  الجل�سات،  علانية  هو  الأ�صل  �أن  على  وا�ضح  ب�شكل 

المحكمــة – ا�ستثناءً – غير ذلك؛ مراعاةً للأمن �أو محافظةً على 

الآداب العامة �أو كان ذلك �ضروريًا لظهور الحقيقة، وهو ما يت�سق 

مع المعايير الدولية ل�ضوابط المحاكمة العادلة، مو�ضحًا �أنه تعزيزًا 

لهذا المبد�أ توا�صل هيئة حقوق الإن�سان والجمعية الوطنية لحقوق 

الإن�سان، وو�سائل الإعلام المختلفة ح�ضور جل�سات المحاكمات.

وفي مجال بناء القدرات الق�ضائية، �أو�ضح معاليه �أن وزارة العدل 

المعهد  مثل:  والأكاديمية  الحكومية  الجهات  من  عدد  مع  تعاونت 

العالي للق�ضاء، وهيئة حقوق الإن�سان، وبع�ض الجهات الأكاديمية 

داخل المملكة وخارجها، لعقد وتنظيم العديد من الدورات التدريبية 

وور�ش العمل، تركزت على الجوانب الق�ضائية المختلفة، منها عَقْدُ 

ندوات وور�ش عمل في مجال حقوق الإن�سان في مناطق مختلفة من 

المملكة، وعَقْدُ ندوات وور�ش عمل في مجال تعزيز دور الق�ضاء.

وفي مجال حقوق المر�أة والطفل ومكافحة جرائم العنف الأ�سري؛ 

قال الدكتور العيبان �إنه تم اتخاذ العديد من التدابير، ومن �أهمها 

�صدور نظام »الحماية من الإيذاء« الذي يهدف �إلى حماية �أفراد 

المجتمع من الا�ستغلال، و�إ�ساءة المعاملة وبخا�صةٍ الن�ساءَ والأطفال، 

بر�صد  النظام  يُعْنى  كما  وغيرهم،  كالم�سنّين  الأخ��رى  والفئات 

وتوثيق حالات العنف ومحا�سبة كل من يعيق و�صول �شكاوى العنف 

الأ�سري �إلى الجهات المخت�صة.

و�أكد الدكتور العيبان �أنه ا�ستنادًا لتوجيه خادم الحرمين ال�شريفين 

القا�ضي بتمكين المر�أة من الم�شاركة  الملك عبدالله بن عبدالعزيز 

في  �ست�شارك  المر�أة  ف�إن  وناخبةً،  مر�شحةً  البلدية،  الانتخابات  في 

الانتخابات البلدية القادمة مما �سي�سهم في تعزيز م�شاركة المر�أة 

من  وتمكينها  والاجتماعية،  والاقت�صادية  ال�سيا�سية  الحياة  في 

الإ�سهام بفعالية في �صنع القرار.  

وقال الدكتور العيبان: »�إن المملكة تعمل على تعزيز دور م�ؤ�س�سات 

م�سئولياتها  تنفيذ  في  ا  رئي�ًس �شريكًا  باعتبارها  الم��دني  المجتمع 

تجاه حماية وتعزيز حقوق الإن�سان، حيث تم الترخي�ص لم�ؤ�س�سات 

ودعمها  المختلفة  الإن�����س��ان  حقوق  مج��الات  في  عاملة  وجمعيات 

المملكة �صادقت على 

اتفاقية منظمة العمل 

الدولية للحد الأدنى ل�سن 

الا�ستخدام

م�شاركة المر�أة وتمكينها 

من الإ�سهام بفعالية في 

�صنع القرار  
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�أعمالها با�ستقلالية تامة، واقتراح العديد  وتمكينها من ممار�سة 

الت�شريعية، مو�ضحًا  ال�سلطة  قبل  تبنيها من  التي تم  الأنظمة  من 

�أنه لدعم هذا الإ�سهام و�ضمان فاعليته، تعكف الجهات الت�شريعية 

على درا�سة م�شروع نظام »م�ؤ�س�سات المجتمع المدني« للو�صول �إلى 

بم�شروع  العلاقة  ذات  الأط��راف  �آراء  بين  تجمع  محكمة  �صياغة 

النظام«.

�شاركت  �شاملة،  وطنية  خطة  �إع��داد  تم  قد  �أن��ه  �إلى  النظر  ولفت 

الإن�سان،  بحقوق  العلاقة  ذات  الحكومية  الجهات  �صياغتها  في 

بحقوق  الوعي  م�ستوى  رفع  �إلى  تهدف  المدني  المجتمع  وم�ؤ�س�سات 

الإن�سان مرتكزةً على عددٍ من المبادئ، �أهمها: الإ�سهام في تنفيذ 

التزامات المملكة بموجب الاتفاقيات التي وقعتها �أو ان�ضمت �إليها. 

بيئة  تهيئة  على  حر�صت  المملكة  حكومة  �أن��ه  على  معاليه  و�شدد 

العمل المنا�سبة والملائمة للعمال الوافدين؛ من خلال �سن الأنظمة 

والقوانين وو�ضع الآليات والإجراءات التي تبّني ما لهم من حقوق 

�أخ��رى،  على  جن�سية  �أو  فئة  تمييز  دون  واجبات،  من  عليهم  وما 

�آمنةً كريمة،  بالقدر الذي ي�ضمن لهم حقوقهم، ويكفل لهم حياة 

العاملين في الخدمة  ال�ش�أن هو »لائحة  ما �صدر في هذا  �آخر  و�أن 

المنزلية ومن في حكمهم« التي تحدد بو�ضوح العلاقة بين �صاحب 

الطرفين،  وواجبات  وحقوق  المنزلية،  الخدمة  في  والعامل  العمل 

ب�إطلاق  م�ؤخرًا  العمل  وزارة  ال�سياق؛ قامت  �أنه في هذا  �إلى  لافتًا 

باللائحة،  التعريف  �إلى  يهدف  الذي  التوعوي  »مُ�ساند«  برنامج 

في  ومن  المنزلية  الخدمة  في  العاملين  وواجبات  حقوق  �إب��راز  مع 

حكمهم و�أ�صحاب العمل، وتعريفهم ب�آلية تقديم ال�شكاوى وو�سائل 

الانت�صاف.    

حماية  »برنامج  �إط�الق  م�ؤخرًا  تم  �أن��ه  �إلى  الهيئة  رئي�س  و�أ�شار 

ان�ضباط  ر�صد  خلالها  م��ن  يتم  �إلكترونية  �آل��ي��ة  وه��ي  الأج����ور«، 

والقيمة  العقد،  في  المحدد  الوقت  في  الأج��ور  �سداد  في  المن�ش�آت 

المتفق عليها دون ت�أخير �أو مماطلة، و�ستمثل البيانات التي يوفرها 

في  البت  في  وال�شفافية  بالدقة  يت�سم  معتمدًا  مرجعًا  النظام  هذا 

مما  العمالة،  وم�ستحقات  بالأجور  المتعلقة  والق�ضايا  ال�شكاوى 

�سي�سهم في معالجة كثير من الق�ضايا العمالية.

ال��واف��دة  العمالة  لح��ق��وق  حفظًا  �أن���ه  العيبان  ال��دك��ت��ور  و�أو���ض��ح 

المملكة  قامت  والاجتماعية،  والاقت�صادية  الأمنية  وللاعتبارات 

بو�ضع عدد من القواعد والإجراءات لت�صحيح و�ضع مخالفي نظامي 

الإقامة والعمل، م�شيًرا �إلى �أن الأرقام الإح�صائية تبين �أن الحملة 

الت�صحيحية لأو�ضاع العمالة نجحت �إلى حد كبير في تمكين �أعداد 

كبيرة من المخالفين من الا�ستفادة من المهلة والت�سهيلات المقدمة 

عبر ا�ستخراج رخ�ص العمل والإقامات النظامية لي�صححوا بذلك 

�أو�ضاعهم، وي�ستمروا في العمل ب�شكل نظامي داخل البلاد.

المهلة  �أث��ن��اء  ال�����ص��ادرة  العمل  رخ�����ص  ع��دد  »�إن  معاليه:  وق���ال 

�ألفا وت�سعَمائةٍ  ائةٍ وت�سعين  الت�صحيحية بلغ )ثلاثة ملايين وثماَمن

من  مهنهم  تغيير  تم  من  عدد  وبلغ  عمل،  رخ�صة  ع�شرة(  و�ست 

و�أربعَمائةٍ  )مليونين  الت�صحيحية  الفترة  �أثناء  الوافدة  العمالة 

وبلغ  عاملًا،  و�سبعين(  وت�سعة  و�سبعمائة  �ألفا  وع�شرين  وثلاثة 

عدد من تم نقل خِدْماتهم من العمالة الوافدة �إلى �أ�صحاب عمل 

�آخرين �أثناء الفترة الت�صحيحية )مليونين و�ستمائة وخم�سة ع�شر 

. وفي المقابل تم تي�سير مغادرة العمال  �ألفًا ومئتين وثمانين( عاملًا

المخالفين �إلى بلدانهم مع �ضمان حقوقهم«.
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